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Verbesserungs-
vorschlage gesucht

— Vor gut einem Jahr haben wir beim Tag der
Metropolregion in Frankfurt gemeinsam mit vie-
len Vertretern von Kommunen und aus Politik
und Wirtschaft unsere Initiative Perform — Zu-
kunftsregion FrankfurtRheinMain gestartet.
Durch die engere Zusammenar-

beit in der Region sind inzwi-

schen viele tolle Dinge entstan-

den. Im Schwerpunkt dieses

Heftes berichten wir dariiber.

Die Metropolregion bietet
ideale Voraussetzungen fiir Un-
ternehmen und Fachkrifte — und
wir arbeiten nun gemeinsam
daran, dass dies auch in Zukunft
so bleibt. Innovation ist die Um-
wandlung von Wissen in Wohl-
stand — und wir sind definitiv
eine der innovativsten Regionen
in Deutschland und Europa. Um
diese Position gemeinsam auszu-
bauen, benétigen wir weiterhin

neue, kreative Ansitze in der Zu-
s . i ——— ]
sammenarbeit. Durch konkrete -"'-—'H-“:,}"’I i

= Yo
; — e
Projekte iiber Lindergrenzen ND\WREHR
hinweg wollen wir gemeinsames MOBIm T u \)
CROOOOFECON 100 =)

Denken und Handeln beschleuni-
gen. In vier Themenfeldern haben
in den vergangenen Monaten fast
50 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus den Wirtschaftskammern
der Region aktiv mitgewirkt. Von
50 Projektideen sind wir zehn kon-
kret angegangen. Dazu kamen Ent-
wicklungen, die Perform ideal er-
ginzen. Etwa die Aufnahme der
Region Frankfurt-Darmstadt in die
Digital-Hub-Initiative der Bundes-
regierung. Wir kénnen zu dem fiih-
renden Standort fiir Digitalisierung
in Deutschland und Europa werden
— daftir miissen wir nur unsere
Chancen nutzen.

Ich freue mich, dass nun auch
die neue Internetseite zu Perform
(www.perform-frankfurtrheinmain.de) live ge-
gangen ist. Auf der interaktiven Plattform der
Zukunftsinitiative kénnen Sie Ihre Ideen zur
Verbesserung der Region einbringen. Ich hoffe,
Sie machen mit.

£ 2wisueN DEN

ELLWEG ;
RADSCHNELL GROSSEN STADTEN

—_ Prof. Dr. Kristina Sinemus, Prisidentin
der IHK Darmstadt Rhein Main Neckar
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Unternehmensalltag

In ihrem Kino wird getanzt
Firmenportrat: das Lichtspielhaus
Grol3-Gerau.

Mit dem Tablet am Tresen
So konnen Hoteliers und Gastronomen
von digitalen Services profitieren.

Hessischer Griinderpreis 2017

Jungunternehmen kdnnen sich ab
sofort bewerben.

IHK Aktiv

Neues aus der IHK-Vollversammlung
Parlament der regionalen Wirtschaft
tagte Ende Juni.

Delegationsreise nach Mexiko
IHK-Prasidentin warb fiir die Region.

Ausbildung

Fachkraft fiir die vernetzte Fabrik
Einblick in die Ausbildung zum
Produktionstechnologen bei der
Sanner GmbH.

Kooperationen zwischen Schulen
und Unternehmen gerettet
Diese Anderungen im neuen

hessischen Schulgesetz sind fiir
die Wirtschaft besonders relevant.

Weiterbildung

Logistik im Wandel
IHK baut Weiterbildungsangebot aus.

Namen + Nachrichten
Freizeit
Amtliches

Zum Schluss

Wirtschaft konkret

Die aktuellsten Videos der
IHK Darmstadt finden Sie auf
unserer Webseite unter Nr.

> 3603216

Thema des Monats:
Konferenz Mittelstand 4.0 - KonM&.0

Foto: brazzo, iSt

IM BLICK

Steuereinnahmen

Unternehmen entlasten

Der Arbeitskreis Steuerschatzungen beim
Bundesfinanzministerium prognostiziert
fiir Bund, Ldnder und Gemeinden in
diesem Jahr Steuereinnahmen von etwas
mehr als 732 Milliarden Euro. Das sind

27 Milliarden Euro mehr als 2016 und acht
Milliarden mehr, als noch vor sechs Mona-
ten erwartet. Fiir 2017 erwarten die Steu-
erschatzer ein Steuerplus von 3,8 Prozent;
in den Jahren 2018 bis 2021 soll der Zu-
wachs durchschnittlich 3,9 Prozent betra-
gen, insgesamt ein Plus von 19 Prozent in
finf Jahren. Die Staatseinnahmen wachsen
damit weiterhin deutlich schneller als die
Wirtschaft. Die starke Kaufkraft und der
hohe Beschéftigungsstand treiben vor
allem die Lohn- und Umsatzsteuer - die
fast zwei Drittel des Steueraufkommens
ausmachen. Ebenso steigen die Gewinn-
steuern der Unternehmen - die Korper-
schaftssteuer und die veranlagte Einkom-
menssteuer - kraftig.

Aus Sicht des DIHK ...

... sollte die Politik dieses zusatzliche
Mehraufkommen fiir Steuerentlastungen
der Unternehmen nutzen und so die Vor-
aussetzungen fiir private Investitionen ver-
bessern. Die fortwdhrende Besteuerung
von Kosten wie Zinsen, Mieten und Lea-
singraten, die beschlossene Lizenzschran-
ke sowie die unzureichende steuerliche
Anrechnung von Pensionsriickstellungen
beriicksichtigen nicht die wirtschaftliche
Leistungsféhigkeit der Betriebe und ver-
hindern unmittelbar hohere Investitionen.
Zugleich sollte der Staat die o6ffentlichen
Investitionen erhdhen. Engpdsse in seinen
Planungs- und Umsetzungskapazitaten
verhindern derzeit, dass mehrere Milliar-
den Euro fiir Investitionsprojekte abgeru-
fen werden. Zukunftsprojekte wie Digital-
autobahnen kommen nicht schnell genug
voran.

N www.dihk.de/presse/
thema-der-woche
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Milliarden Euro - so hoch war
die Bruttowertschopfung in der
Metropolregion FrankfurtRheinMain.

Quelle: Statistische Landesamter

Millionen Tonnen Luftfracht wurden
im Jahr 2016 auf den 25 deutschen
Hauptverkehrsflughafen empfangen
und versandt, davon 2,2 Millionen
am Drehkreuz Frankfurt/Main.

Quelle: Statistisches Bundesamt

Foto: Roman Babakin, iStock.com

Foto: 4FR, iStock.com

Geschiftsbericht 2016

Mehr als Zahlen, Daten, Fakten

Was hat die IHK Darmstadt im vergan-
genen Jahr alles auf den Weg gebracht?
Die Antwort gibt der Mitte Juni ver-
offentlichte Online-Geschiftsbericht.
Unter dem Motto ,Wege bereiten” lie-
fert er spannende Zahlen, interessante
Geschichten und die Bilanz von 2016 —
kompakt und leserfreundlich fiir alle

mobilen Endgerite aufbereitet. Bereits
seit dem letzten Jahr gibt es den Ge-
schiftsbericht ausschliefllich online.
Das spart Papier und ermdéglicht den
Lesern einen transparenten Uberblick —
interaktiv, animiert und modern. Viel
Spafl beim Lesen!

N geschaeftsbericht2016.darmstadt.ihk.de

IHK-Zufriedenheitsanalyse

Sagen Sie uns lhre Meinung!

Mitte Juni startete unter Federfithrung
des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK) eine bundesweite
Umfrage bei Inhabern und Geschifts-
fuhrern von IHK-Mitgliedsunterneh-
men. Wir wollen wissen, wie zufrieden
Sie mit unseren Leistungen sind.

Die anschlieRende Analyse der Be-
wertungen fliefit ein in einen stindigen
Uberpriifungs- und Optimierungspro-
zess. Ziel ist es, die Mitgliederbindung
zwischen IHK und Unternehmen zu
verbessern.

Die IHKs haben die Agentur Forum
GmbH (mit Sitz in Mainz) beauftragt,
von allen THK-Mitgliedsunternehmen
bundesweit 2.000 per Telefoninterview
zu befragen. Firmen aus allen Regio-
nen, Branchen und Betriebsgréflen-
gruppen sind dabei reprisentativ vertre-
ten.

Voraussichtlich im September wer-
den wir zusitzlich eine Befragung aus-
schlieRlich fiir den Bereich der THK
Darmstadt umsetzen. 750 regionale Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
werden dann befragt. Auch hier gehen
wir reprisentativ und nach dem Zufall-
sprinzip vor.

Unsere Bitte an alle Unternehmer,
Inhaber und Geschiftsfiithrer: Sollten
Sie zu den ,Ausgewihlten gehoren, die
um ein Interview gebeten werden, neh-
men Sie bitte Thr demokratisches Recht
wahr. Geben Sie Thre Beurteilung ab.
Thre Meinung ist uns wichtig.
Information:

Thomas Klein, Offentlichkeitsarbeit

T: 06151 871-280

E: klein@darmstadt.ihk.de

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 3743872

Foto: Jens Steingdsser



7/8-2017 IHK-REPORT

AKTUELLES

Konjunktur

»,Den Boom spiiren wir auch*

Foto: Dagmar Mendel

Thomas Singhoff mit Gastgebern Dr. Uwe Vetterlein und Dr. Peter Kiihnl (von links) beim Pressegespréch in der IHK

Thomas Singhoff, Geschiftsfithrer der
Singhoff GmbH in Raunheim, stellte
beim Pressegesprich zum Konjunktur-
bericht Frithsommer (siehe Juni-Ausgabe
des IHK-Reports) sein Unternehmen
und die Situation in seiner Branche vor.
Gemeinsam mit seinem Bruder Frank
leitet er das Familienunternehmen, das
ihre Grofleltern 1949 gegriindet haben.
Das Unternehmen ist im Baunebenge-
werbe aktiv, vertreibt, montiert und repa-
riert Fenster, Haustiiren, Garagentore,
Markisen, Uberdachungen, Wintergir-
ten und vieles mehr. 30 Mitarbeiter, dar-
unter fiinf Meister und vier Auszubilden-

de, sind bei ihm beschiftigt. ,Die Situati-
on ist positiv, das gute konjunkturelle
Umfeld und den Boom in der Baubran-
che spiiren wir auch. Viele investieren in
Sachwerte und damit in ihr Haus“, sagte
Thomas Singhoff beim Pressegesprich.
Der Fachkrifteengpass macht ihm
aber auch zu schaffen. In seinem Markt-
segment werden fiiberall spezialisierte
Fachkrifte hinderingend gesucht und es
herrscht ein reger Konkurrenzkampf.
Einen guten Vertriebsmitarbeiter zu ver-
lieren, hat fiir ihn negativere Auswirkun-
gen auf das Geschift als eine Konjunk-
turdelle. ,Deswegen bilden wir seit vielen

Jahren immer aus und ziehen uns so die
Fachkrifte heran“, sagte der Unterneh-
mer. Die Konkurrenz aus dem Internet
ist ein weiteres Risiko. Viele Markenpro-
duzenten gehen inzwischen den direkten
Weg tiber den Online-Vetrieb. ,Die Zahl
der Fachbetriebe wird weiter zuriickge-
hen. Das liegt auch an fehlenden Nach-
folgern®, fiirchtet er. Trotzdem blickt er
optimistisch in die Zukunft. Der Auf-
wirtstrend in seiner Branche wird auch
die nichste Zeit anhalten.

Mehr zum Konjunkturbericht unter
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 13642

Veranstaltung

Tag der Immobilienwirtschaft

Die Immobilienwirtschaft steht vor vie-
len richtungsweisenden Herausforde-
rungen und aktuellen Fragen. Sei es im
Makler- oder Verwalterbereich mit den
neuen Berufszugangsregelungen, den
Reformen beim Bau- und Architekten-
recht, der Baunutzungsverordnung oder
wenn es um Fragen der Energieeffizienz
und Digitalisierung bei der Gebiudeopti-
mierung geht.

Umso wichtiger ist es fiir alle, die in
dieser Branche titig sind, sich stets auf

dem Laufenden zu halten. Die ITHK
Darmstadt 1idt Sie — Immobilienmakler,
Verwalter, Architekten, Bautriger und
Hausmeisterdienstleister — deshalb erst-
mals am 30. August 2017 zum kosten-
freien ,Tag der Immobilienwirtschaft in
die THK Darmstadt ein. Nutzen Sie die
Veranstaltung, um Thr Wissen in zwolf
Fachvortrigen in kurzer Zeit auf den
neuesten Stand zu bringen, ihr persénli-
ches Netzwerk zu erweitern und sich mit
Kollegen auszutauschen.

Tag der Immobilienwirtschaft

Datum: 30. August 2017, ab 9 Uhr

Ort: IHK Darmstadt

Anmeldeschluss: 23. August 2017
Anmeldung: kostenfrei unter

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11598012

Information:

Jens-Uwe Lalk

Geschéftsbereich Existenzgriindung
und Unternehmensforderung

T: 06151 871-158

E: jens-uwe.lalk@darmstadt.ihk.de
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Integration ist keine
FlieRbamdarbeit

Um Fliichtlinge in Siidhessen in
Ausbildung zu vermitteln, setzt
die IHK eigens zwei Fliicht-
lingskoordinatoren ein. Sie infor-
mieren und beraten Unternehmen
und Gefliichtete. Die Arbeit zeigt
Erfolg - allerdings gibt es auch
biirokratische Schwierigkeiten.

__ Die Zahl der siidhessischen Unter-
nehmen, die bereit sind, Fliichtlingen
eine berufliche Chance zu geben, hat
sich seit Ende 2015 mehr als verdoppelt.
Inzwischen wurden von der IHK in 243
Betrieben 561 Stellen akquiriert und re-
gistriert: 132 Praktikumsplitze, 159 Ein-
stiegsqualifizierungen und 189 Ausbil-
dungsplitze sowie 81 sonstige Beschifti-
gungen. Ein Teil der Betriebe mache es
aus sozialer Verantwortung, der andere
Teil, weil bei ihnen ein hoher Nach-
wuchsbedarf bestehe, sagt Thomas Kratz,
Ausbildungsberater der IHK. Er und
seine Kollegin Katharina Moers infor-
mieren und beraten die Betriebe — etwa
in Fragen des Asyl- und Arbeitsrechts
oder zu Forderungsmdoglichkeiten.
Zudem vermitteln sie den Unterneh-
mern geeignete Bewerber. Dabei konzen-
trieren sie sich auf fiinf Herkunftslinder,
bei denen die Bleibeperspektive gut ist.

Derzeit sind das Eritrea, Irak, Iran, Syri-
en und Somalia. Um herauszufinden,
wer fiir welche Ausbildung oder Qualifi-
zierung geeignet sein konnte, haben die
beiden THK-Experten seit Februar 2016
rund 540 Erstgespriche mit potenziellen
Bewerbern gefiihrt. Sie informieren und
beraten sie auch hinsichtlich ihrer Be-
rufswiinsche und realistischen Chancen.
,Die Berufsbilder in ihren Heimatlin-
dern entsprechen meist nicht den kom-
plexen Berufsbildern hierzulande*, erliu-
tert Thomas Kratz und nennt als Beispiel
Kfz-Mechatroniker.

Qualitat vor Quantitat

Insgesamt konnten sie bislang 79 Fliicht-
linge vermitteln: 16 in Praktika, 24 in
eine Einstiegsqualifizierung (EQ), 29 in
eine Ausbildung, zwei in Arbeit und eine
Person in die Selbststindigkeit. , Integra-
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Aahd Al Saloom, zweiter von links,
beginnt bald seine Ausbhildung zum
Berufskraftfahrer fiir Omnibusverkehr.

tion ist keine FlieRbandarbeit, stellt Ka-
tharina Moers klar. Jeder Fall miisse in-
dividuell betrachtet werden. Es helfe
weder den Betrieben noch den Fliicht-
lingen, Kandidaten in eine Ausbildung
zu vermitteln, die mit dem Lernstoff
iiberfordert wiren. ,Das Schulniveau in
den Herkunftslindern ist zum Teil doch
ein anderes, erginzt Thomas Kratz.
Deshalb priifen die beiden Ausbildungs-
berater mit einem selbst entwickelten
Test, ob die Kandidaten die Grundre-
chenarten und gentigend Deutsch be-
herrschen und logische Aufgaben l6sen
konnen. ,Wir brauchen Qualitit, nicht
Quantitit, um den Fachkriftemangel zu
reduzieren®, sagt Katharina Moers.

Zu den Unternehmen, die einen
Fliichtling ausbilden, gehért nun Sauter
Omnibusreisen Neckartal-Odenwald in
Beerfelden. Das 1965 gegriindete Unter-
nehmen betreibt zum einen das kom-

plette Verkehrsgebiet ,Oberzent*, also
den siidlichen Teil des Odenwaldkreises
im Rhein-Main-Verkehrsverbund
(RMV). Zum anderen ist es auf Vereins-
und Gruppenausfliige spezialisiert und
bietet Fahrten durch ganz Europa an.
Im September beginnt Aahd Al Saloom
dort eine Ausbildung zum Berufskraft-
fahrer fiir Omnibusverkehr. Der 30-jih-
rige Syrer hatte fiinf Jahre lang als Feu-
erwehrmann gearbeitet, bevor er aus
Homs fliehen musste. Da eine Fahrer-
laubnis aus Syrien bei Wohnsitz in
Deutschland nur sechs Monaten giiltig
ist, muss Aahd Al Saloom vor der Aus-
bildung den Pkw-Fiithrerschein machen.
Thomas Kratz hat den Abschluss des
Ausbildungsvertrags begleitet und eine
Foérderung organisiert. ,Das Beispiel
zeigt, dass die Integration in die Ausbil-
dung auch in lindlichen Regionen funk-
tioniert*, sagt Katharina Moers.

Sichere Bleibe-
perspektive wichtig

Der Gasthof Tannenberg in Secheim-
Jugenheim wiederum bildet einen so-
malischen Fliichtling zum Koch aus.
Auflerdem hat der Betrieb einen dlteren
Syrer als Kiichenhilfe und einen weite-
ren Gefliichteten als Aushilfe einge-
stellt. ,Es kommt aber auch hiufiger
vor, dass wir ein Unternehmen nicht
mit dem geeigneten Kandidaten zusam-
menbringen konnen, weil sie riumlich
zu weit voneinander entfernt sitzen,
berichtet Thomas Kratz. Auflerdem sto-
en die zwei IHK-Experten auf biirokra-
tische Schwierigkeiten. So werden seit
Jahresbeginn zunehmend Asylantrige
abgelehnt, sogar von Flichtlingen aus
dem Irak.

Dass Bayern Fliichtlinge trotz Aus-
bildungsvertrag abschiebt, verunsichere
auch ausbildungswillige Arbeitgeber in
der Region, beobachten die Ausbil-
dungsberater. Sie fordern, dass Fliicht-
linge schon wihrend einer Einstiegs-
qualifizierung vor einer Abschiebung
geschiitzt sind: ,Die Unternehmen wol-
len eine verlissliche Personalplanung.”
AuRerdem werden dringend niedrig-
schwellige Bildungsangebote zur Forde-
rung der berufsbezogenen Deutsch-
kenntnisse und des Allgemeinwissens
bendtigt. Dazu gehoren auch eigene
Klassen fiir die Finstiegsqualifizierung
an der Berufsschule. _ miu

Information:

Thomas Kratz, Team Ausbildung

T: 0160 99233025

E: thomas.kratz@darmstadt.ihk.de
Katharina Moers, Team Ausbildung

T: 0160 99233178

E: katharina.moers@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 2746498

IHK-Aktionsprogramm
fir Fliichtlinge

Die IHK Darmstadt ...

... informiert und berdt Unternehmen

... gibt Fliichtlingen Orientierung in der
Berufswelt und vermittelt Praktika

... vermittelt Fliichtlingen Einstiegsqualifi-
zierung und Ausbildung

... unterstiitzt Betriebe bei der Qualifizie-
rung und Ausbildung von Gefliichteten

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 2746498

Info-Broschiire

Die IHK Darmstadt hat eine Broschiire fiir
Fliichtlinge in einfacher Sprache erstellt:
~Praktikum, Einstiegsqualifizierung und
Ausbildung fiir Fliichtlinge in Siidhessen*“
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 3753476

IHK-Veranstaltung:

»Fliichtlinge in Ausbildung integrieren -
Kulturen verstehen*

Datum: 14.+15. Sept., 19.+20. Okt. 2017
Uhrzeit: 9-16.30 Uhr

Ort: IHK Darmstadt

Kosten: 399 Euro

Anmeldung:

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11589590
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Top 10 der Ausbhildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Deutschland im Jahr 2016

Kauffrau fiir Biiromanagement
Medizinische Fachangestellte
Verkauferin

Kauffrau im Einzelhandel
Zahnmedizinische Fachangestellte
Industriekauffrau

Friseurin

Hotelfachfrau

Fachverkaduferin im Lebensmittelhandwerk
Kauffrau im GroR- und AuRenhandel

Kraftfahrzeugmechatroniker
Elektroniker

Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker
Anlagenmechaniker SHK*
Fachinformatiker

Verkaufer

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kaufmann im Gro- und AuRenhandel

Kaufmann fiir Biiromanagement

*fiir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik

Frauen

21.015

e 15465
A 13173

Manner

Quelle: Bundesi
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Stand 12. Dezember 2016

titut fiir Berufshildung

Langjahrige Mitarbeiter

IHK bietet Ehrenurkunden

Sie mochten langjihrigen Mitarbeitern
fur die geleistete Arbeit und ihren Bei-
trag zum Erfolg Thres Unternehmens
danken? Ein Dienstjubildum ist ein guter
Anlass, deren Engagement mit einer Eh-
renurkunde zu wiirdigen. Damit zeigen
Sie auch, dass lhre Mitarbeiter Thnen
wichtig sind und Sie diese schitzen.

Die IHK Darmstadt bietet die Mog-
lichkeit, zu diesem Anlass eine Ehrenur-
kunde fiir langjahrige Mitarbeiter zu be-
stellen. Die Urkunde ist im DIN A4-For-
mat erhiltlich und wird Thnen portofrei

zugesandt. Der Preis pro Urkunde be-
trigt 30 Euro. Gerne nehmen wir Ihre
Bestellung per E-Mail, schriftlich oder
iiber das Bestellformular auf unserer
Webseite entgegen. Sollten Sie die Bestel-
lung formlos einreichen, bendtigen wir
neben dem Vor- und Zunamen des Jubi-
lars auch dessen Eintrittsdatum. Bitte be-
achten Sie, dass wir eine Vorlaufzeit von
mindestens zwei Wochen fiir den Druck
und den Versand der Urkunde benoti-
gen.

Information:

Silke Kutschal

Geschaftshereich Zentrale Dienste

T: 06151 871-127

E: silke.kutschal@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 8546

Grafik: Nikola Schulz



7/8-2017 IHK-REPORT

AKTUELLES

Lebenswerte Region

IHK veranstaltet Fotowettbewerb

Sie fotografieren gerne die Region um
Darmstadt, das Ried, die Bergstrafle
oder den Odenwald? Sie kennen ein
schones Ausflugsziel, das Sie mit ande-
ren teilen méchten? Dann ma-
chen Sie mit bei unserem
Fotowettbewerb ,Mein
Lieblingsort in der Regi-

on“, den wir diesen
Sommer veranstalten,

um fiir die Schénheit
Siidhessens zu sensi-
bilisieren. Die besten
Aufnahmen sollen im
Anschluss in einer Wan-
derausstellung in der IHK
Darmstadt, Behoérden, Insti-
tutionen und Unternehmen
einem breiten Publikum prisentiert
werden. Zudem ist geplant, sie zum
Standortmarketing fiir die Region
Darmstadt Rhein Main Neckar in Pri-
sentationen und auf Webseiten zu ver-
wenden.

Sie kénnen teilnehmen, indem Sie
Fotos, die in den Landkreisen Bergstra-
e, Darmstadt-Dieburg und GrofRR-Ger-
au, dem Odenwaldkreis oder der Stadt

Darmstadt entstanden sind, auf

unserer Webseite hochla-

den. Die Bilder diirfen

schwarz/weif8 oder far-

big sein und jede Jah-

reszeit, Landschaften,

Gebiude und Perso-

nen zeigen. Jeder Teil-

J nehmer darf bis zu

drei Fotos einreichen.

Bitte erldutern Sie zu je-

dem Bild, warum es Ihren

Lieblingsort in der Region

zeigt. Teilnahmeschluss ist der 21.

September 2017. Eine Jury — Mitglieder

des IHK-Ehren- und Hauptamtes sowie

ein professioneller Fotograf — wihlt die

Gewinner der ersten drei Plitze aus.

Uber den Publikumspreis entscheiden
die Besucher unserer Facebook-Seite.

Illustration: robuart, iStock.com

1. Preis: Gutschein fiir eine Fotoausriistung
in Hohe von 1.000 Euro

2. Preis: Gutschein fiir einen Odenwald-
Rundflug fiir zwei Personen

3. Preis: Dreistiindiger personlicher Foto-
kurs in Darmstadt fiir ein bis zwei Personen
Publikumspreis: Gutschein {iber eine ge-
fiihrte ,Wein- und Stein-Wanderung* mit
Weinprobe fiir bis zu 15 Personen

Fiir alle Fotos, die fiir das Standortmarke-
ting genutzt werden, erhalten die Teilneh-
mer eine Aufwandsentschddigung von 50
Euro. Der Fotowettbewerb ist Teil des von
den IHK-Ausschiissen fiir Handel, Standort-
marketing und Tourismus gemeinsam ver-
folgten Projekts ,,Lebenswerte Region®.
Information:

Gl Altinay

Geschaftsbereich Standortpolitik

T: 06151 871-222

E: altinay@darmstadt.ihk.de
Informationen, Teilnahmebedingungen und
die Maglichkeit, Ihre Bilder hochzuladen
finden Sie unter

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 3675340

Veranstaltung

MINT - Karrierechance fiir Frauen!

Der Fachkriftemonitor 2015 der hessi-
schen THKs zeigt: Frauen sind in MINT-
Berufen, also in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik, unterre-
prisentiert. In der Berufsgruppe Maschi-
nenbau und Betriebstechnik etwa betrigt
ihr Anteil 12,2 Prozent — im Bereich Me-
chatronik und Automatisierungstechnik
nur 5,9 Prozent. Dabei stehen Frauen,
die den MINT-Weg beschreiten, vielfilti-
ge Perspektiven offen: Karrieren im Mit-
telstand oder in Konzernen sind ebenso
moglich, wie eine Firma zu griinden. Ge-
rade die Region Darmstadt Rhein Main
Neckar bietet mit ihrer hohen Dichte an
Unternehmen in den Branchen IT, Auto-
matisierung, Chemie, Pharma oder
Kunststoff viele Chancen — und hat einen
hohen Bedarf an Fachkriften.

Wie kénnen Karrierewege fiir Frauen
im MINT-Bereich aussehen? Hieriiber
mochte Brigitte Zypries, Bundesministe-

rin fir Wirtschaft und Energie, am 3. Au-
gust bei der Veranstaltung MINT — Karri-
erechance fiir Frauen diskutieren. Uber
ihre Erfahrungen berichtet unter ande-
rem Dr. Heike Schopper, Head of Global
Patient Safety-Pharmacovigilance bei der
Darmstidter Merck KGaA. Die studierte
Medizinerin war in verschiedenen Phar-
ma-Unternehmen titig, bevor sie 2013
zu Merck kam. Auf dem Podium wird
auch Heike Ziegler sitzen. Sie ist Ge-
schiftsfithrerin der Basyskom GmbH,
einem Entwicklungs- und Beratungs-
dienstleister fir Embedded Systems mit
25 Mitarbeitern. Sie hat Elektrotechnik
an der TU Darmstadt studiert und war in
der Forschung aktiv, bevor sie ein Unter-
nehmen gegriindet hat, das spiter in ein
anderes aufging. Uber Existenzgriindung
wird auch Dr.-Ing. Christina Uth spre-
chen. Im Anschluss an ihr Chemiestudi-
um hat sie vergangenes Jahr mit drei

Minnern das Start-up Sulfotools auf den
Markt gebracht. Dass beruflicher Erfolg
auch ohne Studium méglich ist, zeigt Ni-
cole Ruppel, die sich nach ihrem Abitur
fiir eine Ausbildung zur Mechatronikerin
entschieden hat. Heute fiithrt sie das Fa-
milienunternehmen Adam Ruppel As-
bach GmbH, das Messwerkzeuge und
Prizisionsteile fertigt.

Die Veranstaltung richtet sich unter
anderem an erfolgreiche Unternehme-
rinnen und Managerinnen, die ihre Er-
fahrungen in die Diskussion einbringen
mochten. Auch Fihrungskrifte, die sich
fiir die Fachkrifte von morgen interessie-
ren, sind herzlich willkommen.

MINT - Karrierechancen fiir Frauen
Diskussionsrunde mit Bundeswirtschafts-
ministerin Brigitte Zypries

Datum: 3. August 2017

Uhrzeit: 17-19 Uhr

Ort: IHK Darmstadt

Anmeldung: kostenfrei unter

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11599646
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DIHK D Bundestagswahl werk gibt seinen Mitgliedern eine
Unternehmen Stimme und die Moglichkeit, Erfah-

Neues aus
Berlin und Brissel

Preisverleihung

DIHK beim Nationalen
Integrationspreis der
Bundeskanzlerin

An der ersten Verleihung des Nationa-
len Integrationspreises am 17. Mai
2017 nahm auch der stellvertretende
DIHK-Hauptgeschiftsfithrer Achim
Dercks teil. Gewlirdigt wurden Akteure,
die sich in besonderer Weise beim
Thema Integration verdient gemacht
haben. Der DIHK gehért dabei zu den
33 vorschlagsberechtigen Institutio-
nen. Im Rahmen der Verleihung be-
dankte sich Bundeskanzlerin Angela
Merkel bei Biirgern und Organisatio-
nen fiir ihr grofes Engagement. Die
Preisverleihung wird in Zukunft jihr-
lich stattfinden.

N noebel.christian@dihk.de

Informationsplattform
EU-Vorschlag greift
DIHK-Anregungen auf

Die EU-Kommission mdochte ein ,zen-
trales digitales Zugangstor“ schaffen
und greift dabei auf Anregungen des
DIHK zuriick. Die neue Informations-
plattform soll europiische und mitglied-
staatliche Webseiten zur grenziiber-
schreitenden Titigkeit von Unterneh-
men stirken und einige Verwaltungs-
verfahren online zur Verfiigung stellen.
Der DIHK hatte dazu im Februar 2017
in einer Stellungnahme Vorschlige
formuliert, die in dem Verordnungs-
vorschlag nun aufgegriffen wurden. So
will die Kommission Qualititssiche-
rungsmafinahmen einfithren, um ver-
lissliche, hochwertige und vollstindige
Informationen anbieten zu konnen.
Auflerdem mochte die Kommission
die Plattform und die mitgliedstaatli-
chen Webseiten in mehreren Sprachen
anbieten und sie mit realen Informati-
onsstellen verkniipfen.

N wurster.bettina@dihk.de

treffen auf Politik

Im Vorfeld der Bundestagswahl hat der
DIHK insgesamt sechs Lounges zu
den Schwerpunkten Steuern, Standort-
politik, internationale wirtschaftliche
Zusammenarbeit, Energie, Digitalisie-
rung sowie Bildung organisiert. Politi-
kerinnen und Politiker, die fiir die
Wahlprogramme zustindig sind, erliu-
tern die Schwerpunkte ihrer Agenda
und stellen sich den Fragen der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer. Der

DIHK bietet so den Unternehmen eine

Plattform, um mit den Entscheidungs-
trdgern zu diskutieren und ihre Forde-
rungen einzubringen. Filme zu den
ersten Lounges finden Sie ebenso auf
unserer Webseite wie Livestreams der
noch ausstehenden Lounges. Die
Lounges laufen noch bis zum 28. Juni
2017. Zum Abschluss der Reihe plant
der DIHK im Herbst eine Lounge
unter Beteiligung der neuen Bundesre-
gierung und der Opposition des kom-
menden Bundestags.

N kambeck.rainer@dihk.de

,Erfolgsfaktor Familie*
Unternehmensnetzwerk
feiert zehnjahriges
Bestehen

»In den letzten Jahren sind wir auf
dem Weg zu einer familienbewussten
Personalpolitik sehr weit gekommen®,
sagt der Prisident des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertags, Eric
Schweitzer. Gemeinsam mit dem
Staatssekretir des Bundesfamilienmi-
nisteriums Ralf Kleindiek zog er eine
positive Bilanz nach zehn Jahren Un-
ternehmensnetzwerk und warf auch
einen Blick in die Zukunft: ,Das Netz-

Foto: DIHK / Jens Schicke

rungen auszutauschen. Damit liefert
es Blaupausen vor allem fiir kleine und
mittlere Unternehmen,“ so Schweitzer.
,Wir werden diesen Weg in den kom-
menden Jahren konsequent weiterge-
hen.“ Wie dieser Weg aussehen kann,
das konnten die Giste in vier Zukunfts-
laboren ausloten. Ging es vor Jahren
noch fast ausschlieRlich um betriebli-
che Kinderbetreuung, so stehen heute
Digitalisierung, Technikentwicklung
und Familienkompetenzen im Fokus
der Vereinbarkeit. Die Klammer dafiir
bildet eine familienbewusste Unter-
nehmenskultur. Sie als strategische
Ausrichtung fiir Fachkriftesicherung
zu sehen — dazu gab es viele Anregun-
gen.

N frohnert.kirsten@dihk.de

Zollrecht
DIHK verhindert
Biirokratieaufbau

Um unnétige Biirokratie fiir Unter-
nehmen zu vermeiden, hat der DIHK
bei der Uberarbeitung des Zollverwal-
tungsgesetzes erfolgreich darauf hin-
gewirkt, dass an den Nachweis der
Rechtmifigkeit des Transports ver-
brauchssteuerpflichtiger Waren keine
zu hohen biirokratischen Anforderun-
gen gestellt werden. In der Gesetzesbe-
griindung heiflt es nun explizit, dass
die Angabe der zollrechtlichen EORI-
Nummer und der Verbrauchssteuer-
nummer ausreichend sein kénnen, um
nachzuweisen, dass eine Ware recht-
miflig transportiert wird. Diese Rege-
lung entlastet besonders kleinere Un-
ternehmen. Die urspriingliche Idee
des Gesetzgebers, dhnlich wie bei der
Umsatzsteuerbefreiung auch bei ver-
brauchssteuerpflichtigen Waren die
Vorlage einer Art Gelangensbestiti-
gung durch die Transportunterneh-
men zu fordern, ist damit vom Tisch.
Die Bundesregierung will mit der Neu-
fassung des Gesetzes unter anderem
Schmuggel und illegalem Handel mit
verbrauchssteuerpflichtigen Waren
entgegenwirken.

N hundhausen.moritz@dihk.de
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DARMSTADT

Diplom-Volkswirt

DR. RUDIGER MOOG
Wirtschaftspriifer,
Steuerberater,
Rechtsanwalt

Diplom-Betriebswirt
CLAUS-PETER STEIN
Wirtschaftspriifer,
Steuerberater

DIRK LANGNER

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuer-
recht, Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht, Fachanwalt fiir
Gewerblichen Rechtsschutz

DR. TOBIAS MOOG
Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Diplom-Volkswirtin
DOROTHEA BOER
Wirtschaftspriiferin,
Steuerberaterin

Diplom-Kauffrau
JULIA FROMEL
Steuerberaterin

LARISSA OMONSKY
Rechtsanwiltin,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

CHRISTINE PAULY
Steuerberaterin, Rechtsanwiltin

DR. JAN MORITZ SCHILLING
Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

FREIBERG

DRESDEN

W W W

LUISE GERISCHER
Rechtsanwiltin, Fachanwaltin fiir
Steuerrecht, Fachanwiltin fiir Miet-
und Wohnungseigentumsrecht

Diplom-Betriebswirt (FH)
THOMAS HENER
Vereidigter Buchpriifer,
Steuerberater

Diplom-Betriebswirt (BA)
JORG LEBER
Steuerberater

DR. TIM BECKER
Rechtsanwalt und Notar,
Fachanwalt fiir Gewerblichen
Rechtsschutz

Diplom-Betriebswirt
MATTHIAS BELTZIG
Steuerberater

Diplom-Betriebswirt (FH)
TOBIAS ZIMMERMANN
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Rentenberater

Master of Arts -
GORDIAN-HARTWIG HASELER
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Diplom-Kauffrau
SABINE STIER
Steuerberaterin

HOLGER PAULY
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht

Diplom-Ingenieur Okonom _
DR. HANS-PETER HUTTL
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Diplom-Kaufmann
THOMAS KASTNER
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT mbB

STEUERBERATER | RECHTSANWALTE | WIRTSCHAFSTPRUFER | NOTAR

moogpartner.de

Diplom-Finanzwirt

MICHAEL HAASE
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Fachberater fiir Internationales
Steuerrecht

Diplom-Finanzwirt

PETER DEGEL

Vereidigter Buchpriifer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Steuerrecht

ACHIM SCHWEIZER
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Rechtsanwalt

HEIDI BARNEWALD-DEUSSER
Steuerberaterin

Diplom-Betriebswirt (FH)
CYRUS DEHDACHTI
Steuerberater

FLORIAN JUNGHANS
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Miet-
und Wohnungseigentumsrecht

ANTJE KILIAN
Steuerberaterin

Diplom-Betriebswirtin (FH)
SABINE LUKAS
Steuerberaterin

LISA-MARIA MERTENS
Rechtsanwiltin

BIANCA FIJAS-SEGER
Rechtsanwiltin,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

TINO KUPRAT
Rechtsanwalt

Multiprofessionelle, personliche Beratung durch Steuerberater,

Rechtsanwilte und Wirtschaftspriifer

MOOG Partnerschaftsgesellschaft mbB | Holzhofallee 15A | 64295 Darmstadt | FON 06151 9936-0 | FAX 06151 9936-19
darmstadt@moogpartner.de | www.moogpartner.de | MSI Global Alliance Independent Member Firm
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KonM4.0 | siiiisess

Vertreter aus Politik und Wirtschaft beto-
nen die Bedeutung des digitalen Wandels
fiir die Wirtschaft bei der KonM 4.0.

von links: Jochen Partsch, Oberbiirger-
meister der Stadt Darmstadt, Volker Bouf-
fier, Hessischer Ministerprasident, Brigitte
Zypries, Bundesministerin fiir Wirtschaft
und Energie, Prof. Dr. Kristina Sinemus,
IHK-Prasidentin, und Goodarz Mahbobi,
Vorstand IT for Work e. V.

Foto: Klaus Mai

— ,Die digitale Revolution geht weit tiber Industrie und
Wirtschaft hinaus, sie betrifft unsere gesamte Gesell-
schaft. Wie bei allen groflen Verinderungen haben wir
Chancen und Hoffnungen auf der einen Seite und Risi-
ken und Angste auf der anderen. Um diese Herausforde-
rungen zu meistern, brauchen wir einen engen Aus-
tausch zwischen Politik, Wirtschaft und Wissenschatft.

M e rwe rt u rc Veranstaltungen wie die KonM 4.0 leisten dazu einen
unverzichtbaren Beitrag®, sagte Volker Bouffier zum Auf-

° ° e o takt. Der Hessische Ministerprisident eréffnete gemein-

sam mit Bundesministerin Brigitte Zypries die KonM

D I g Ita I I S I e r u n g 4.0, die unter der Schirmherrschaft des Bundesministeri-
ums fur Wirtschaft und Energie sowie des Hessischen

Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Lan-
Anfang Juni trafen sich Vertreter aus Politik, Wirt- desentwicklung steht.

schaft und Wlss.enschaf't auf der Konferenz Mittelstand Sicherheit ist das Rl'jckgrat
4.0 - KonM 4.0 im Wissenschafts- und Kongresszent-
rum Darmstadtium, um lber Herausforderungen

. . .. ) Jeder Schritt zu mehr Digitalisierung erfordert zugleich
und Chancen des dlgltalen Wandels fiir den Mittel auch mehr Netzsicherheit. ,IT-Sicherheit ist ein wichti-

stand zu diskutieren. ger Aspekt fiir die erfolgreiche digitale Transformation®,
betonte Dr. Rainer Waldschmidt, Geschiftsfithrer der
Hessen Trade & Invest GmbH, der Wirtschaftsentwick-

des digitalen Wandels
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lungsgesellschaft des Landes und Hauptsponsor der
KonM 4.0. Der Wissenschaftsstadt Darmstadt kommt
hierbei als Digital Hub eine Schliisselrolle zu: Sie ist
eines von zwolf deutschen Digital-Zentren und fiir Cyber
Security verantwortlich.

IHK-Prisidentin Prof. Dr. Kristina Sinemus sieht
darin riesiges Potenzial. ,Wir haben heute schon 50 Re-
chenzentren und weit mehr als 450 Forscher, die im Be-
reich der Cybersicherheit arbeiten — das sind Spitzenwer-
te in Europa. Bis 2050 kann die Region Rhein-Main-Ne-
ckar ein zusitzliches Wirtschaftswachstum von elf
Prozent durch die Digitalisierung erreichen. Damit wir
das hinbekommen, miissen aber auch alle mittelstindi-
schen Unternehmen die Chancen und Méglichkeiten
der digitalen Zukunft erkennen.”

Digitalisierung
als Wettbewerbsfaktor

Dieses Ziel stand auch im Fokus der KonM 4.0. ,Unser
Mittelstand muss die Chancen der Digitalisierung fiir
sich erkennen, nutzen und den Schritt in das digitale
Zeitalter mitgehen®, sagte Zypries. Wie kann dieser Weg
aussehen? In Fachforen zeigten Unternehmen verschie-
dener Groflen und Branchen ihre Erfolgsmodelle und
gaben Impulse, wie sich die Potenziale des digitalen
Wandels nutzen lassen. Eine Live-Demonstration zur ad-
ditiven Fertigung veranschaulichte zudem, wie Digitali-
sierung in der Praxis aussieht. Neue Impulse brachte der
Start-up-Pitch mit innovativen Geschiftsmodellen.
»Warum es sich lohnt, digitale Technologien einzuset-
zen, verdeutlichten vertiefende Workshops. Hier lernten
die Teilnehmer, wie sie Mitarbeiter in digitale Prozesse
einbinden, wie neue Geschiftsmodelle methodisch ent-
wickelt werden und mit welchen Mafinahmen sich IT-
Infrastrukturen sichern lassen®, erklirte Goodarz Mah-
bobi, Vorstand IT for Work e. V., das Innovations-Cluster
war Veranstalter der KonM 4.0. Er mahnte zugleich, wer
auf der Welle der Digitalisierung nicht mitschwimme,
laufe Gefahr, tiber kurz oder lang nicht mehr am Markt
bestehen zu kénnen. __

IHK-Strategie 2014 - 2019

Unternehmen
unterstutzen

Junge Sterne Transporter.

So Mercedes wie am ersten Tag.

Exklusiv im Nutzfahrzeugzentrum Weiterstadt: die
besten Gebrauchten von Mercedes-Benz. Mit 24
Monaten Fahrzeuggarantie, 12 Monaten Mobilitatsga-
rantie, 10 Tagen Umtauschrecht u.v.m.*

Schauen Sie vor Ort in unserem Nutzfahrzeugzentrum in
Weiterstadt vorbei. Wir haben eine groe Auswahl an
Jungen Sternen im Bestand.

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter
www.mercedes-benz.de/junge-sterne.
Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

lhr Partner vor Ort: Daimler AG, Mercedesstr. 137,
70327 Stuttgart

Nutzfahrzeugzentrum Weiterstadt

Daimler AG, vertr. d. MVN GmbH, In der Krimme 3,
64331 Weiterstadt, Tel.: 06151 395-115,

Fax: 06151 395-225
www.gebrauchte-mercedes-transporter.de

E-Mail: info-darmstadt@daimler.com
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Gemeinsam flr eine
starke Metropolregion

Die Wirtschaftsinitiative Perform fordert mit konkreten Projekten
in Sachen Digitalisierung und Verkehr das Zusammenwachsen
der Metropolregion FrankfurtRheinMain.

__ Die Orte tragen hier den Zusatz ,Er-
holungsort“. Obstbiume wachsen auf
steil geneigten Hingen, blassbrauner
Sauerampfer weht am Strafenrand. Auf
dem neuen Firmengelinde des High-
tech-Unternehmens Adtance in Wald-
Michelbach stehen noch zwei Bagger,
gegeniiber ragen die weiflen Gebidude
des ehemaligen Haushalts-
warenherstellers Coronet

auf. Nils und Sven Arnold
grindeten Adtance im Mirz F
2015 ,ganz klassisch zu
Hause“. Inzwischen zihlt

ihre Firma zu der Handvoll
Unternehmen, die weltweit

via Datenbrille die Reparatur

von Industriemaschinen er-
moglichen. Ganz im Sinne der
Wirtschaftsinitiative Perform
Zukunftsregion FrankfurtRhein-
Main, die clevere Griinder in der
Metropolregion halten und die
Digitalisierung des Mittelstandes
vorantreiben will. Die 24 und 29
Jahre alten Briider studierten in
Mannheim und Darmstadt und
setzten ihre Erfahrung in den Fel-
dern IT und Maschinenbau erfolg-
reich um: ,Wir sind schnell ge-
wachsen, haben neben dem Firmensitz
in Wald-Michelbach Biiros in Miinchen
und Essen eréffnet, weil wir dort anfangs
die Software- und Mobile-Entwickler
fanden, die wir brauchten.“

Hightech-Entwicklung
im Odenwald

Jetzt will Adtance selbst ausbilden. Ein
Dualer Student, der an der DHBW
(Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg)
Mannheim angewandte Informatik stu-
dieren wird, ist schon gewonnen, bei
einem Hackathon entscheidet sich, wer

als Teil des Entwicklerteams ausgebildet
wird. Die Firmengriinder sind fest im
Odenwald verwurzelt: ,Wir kommen von
hier, und hier, in der Mitte zwischen
Darmstadt und Heidelberg, ziehen wir
auch den Entwicklungsstandort
hoch.“ Geplant

ist, dass Mitarbeiter
aus Miinchen und Essen in den Oden-
wald wechseln, nicht umgekehrt. Die
Metropolregion FrankfurtRheinMain ist
fiir Nils und Sven Arnold ,mit ihren
vielen Hidden Champions sehr attraktiv.
Wir finden hier Kunden und Unistand-
orte fur Fachkrifte, zahlen extrem giins-
tige Mieten und haben eine gute Glas-
faserkabelverbindung®.

Am neuen Firmensitz kénnen Kun-
den ihre Maschinen in die Halle fahren
lassen, so wie den Roboterarm eines gro-
en Automobilherstellers. Auf der eigens
angefertigten Datenbrille werden fiir die
Mitarbeiter die Sicherheitszonen des
nach rechts und links ausschwenkenden

Roboterarms visualisiert, wenn sie sich
in einem bestimmten Abstand nihern,
verlangsamt sich die Maschine automa-
tisch. Die Tiifteleien stammen vom tech-
nischen Leiter Sven Arnold: ,Von der
Platine bis zur Maschine kann er alles
selbst bauen.“

Nils Arnold legt eine Datenbrille auf
den Tisch. Vuzix stellt sie nach den An-
forderungen der Wald-Michelbacher her,
,wir sind weltweit der grofite Abneh-
mer“. Bequem ldsst sich das etwa 350
Gramm schwere Monokular iiber die ei-
genen Brillenglidser ziehen, vor dem
rechten Auge sitzt ein Bildschirm, unge-
fihr halb so grofd wie eine Streichholz-
schachtel. ,In einem Motorenwerk in
Indien tragen die Mitarbeiter die Daten-
brillen permanent, sie bekommen dari-

ber ihre nichsten Arbeitsschritte
angezeigt.“ Fir die Kundenanforde-
rungen programmiert Adtance je-
weils eine webbasierte Plattform.
Hauptgeschiftsfeld sind Fern-
wartungen. Maschinenbauer aus
Stidhessen analysieren so bei-
spielsweise die Daten einer nicht
mehr laufenden Produktions-
maschine, die ihnen ihr Kunde
aus Shanghai oder Hamburg

per Smart Glass iiberspielt. 147

Sprachversionen sorgen fiir

Verstindigung. Ist der Fehler

diagnostiziert, konnen die Er-

satzteile bestellt werden. Erst

wenn sie vor Ort sind, setzt

sich der Monteur in den Flie-

ger und baut sie ein. Eine

erhebliche Einsparung von

Zeit und Kosten und damit

ein Wettbewerbsvorteil fiir

kleine und mittlere Unternehmen, die
diesen Service anbieten kénnen.

Datenbrillen werden
das neue Smartphone

Da es immer um sensible Daten geht, ar-
beiten Adtance und seine 26 Mitarbeiter
mit Servern in Deutschland und mit ei-
gener Hardware, die Prozesse laufen
hochverschliisselt ab. ,Der Markt wichst
sehr, sehr stark“, sagt Arnold. Der Ein-
satz von Smart Glasses reicht vom via
Datenbrille tibertragenen Rundgang
eines Maklers durch eine Immobilie bis
zu Augmented Reality. ,Datenbrillen
werden das neue Smartphone werden,
sie werden schicker und leichter, in zehn,

Illustrationen: Steffen Bergemann
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15 Jahren sind sie von Sonnenbrillen
nicht mehr zu unterscheiden.”

,Die Digitalisierung und rdumliche
Entwicklung ist eines der vier Felder, die
Perform identifizierte, um die Metropol-
region zukunftssicher zu machen*, sagt
Almut Weber, Projektmanagerin von
Perform. Von den 230 Milliarden Euro,
die in der Metropolregion zwischen Gie-
fRen und Lorsch, Schliichtern und Mainz
im Jahr erwirtschaftet werden, stam-
men 30 Milliarden aus der IT-Branche.
,Wir wollen die Innovation férdern und
neue Mirkte erschliefen, gerade fiir
kleine und mittlere Unternehmen®, sagt
Weber. Der digitale Wandel kénne auch
der rdumlichen Weiterentwicklung von
Quartieren dienen und Wohnen und
Arbeiten an einem Ort ermdoglichen,
weil etwa gerdusch- und emissionsarm
mit dem 3-D-Drucker produziert wird.

Wie eine zukunftsfihige Mobilitit
in FrankfurtRheinMain aussehen
konnte, war ein weiterer Themen-
schwerpunkt im ersten Jahr der
Wirtschaftsinitiative Perform. Im
Stau standen viele, die am 11.
Mai zum Tag der Metropolregion
in die IHK Frankfurt gekommen
waren. Frank Matiaske zum Bei-
spiel, der Landrat des Oden-
waldkreises, legte die 70 Kilo-
meter von Erbach zum Frank-
furter Borsenplatz in einer
Stunde und 45 Minuten zu-
riick. Mit der Bahn hitte er fur
die einfache Fahrt 27 Euro be-
zahlt — ,keine wirkliche Alter-
native“. 40 Minuten im Stau
verbrachte auch Claus Schick,

Landrat des Landkreises
Mainz-Bingen. Zu den Ver-
kehrsverhiltnissen rings um
die Schiersteiner Briicke fillt ihm nur
das Wort ,unertriglich” ein.

yRaus aus dem Stau“ hief denn
auch ein IdeenwettbewerD, den Perform
gemeinsam mit den Landesstrafsenbau-
organisationen in Hessen, Bayern und
Rheinland-Pfalz ausgelobt hatte. Ihr
Ziel: die Erfahrungen von Pendlern fiir
rasch umsetzbare Entlastungen zu akti-
vieren. Staatssekretir Mathias Samson
vom Hessischen Verkehrsministerium
wiirdigte die Initiative: ,Es ist gut, dieje-
nigen zu befragen, die jeden Tag darun-
ter leiden, wenn sie die Mobilitit nicht
erhalten, die sie brauchen.“ So wie der
Aschaffenburger Thomas Freudenber-

ger, der ein Storfallmanagement mit
strategisch platzierten Abschleppdiens-
ten rings um die Autobahnen in der Me-
tropolregion vorschligt und damit den
ersten Preis im Ideenwettbewerb holte.
Um die ,ziemlich katastrophale Situati-
on“ auf seinem Arbeitsweg von Drei-
eich-Offenthal nach Riisselsheim zu
entschirfen, entwickelte Alexandros
Fragonilakis die Idee, auf der B 486 zwi-
schen Offenthal und Langen Richtung
Morfelden den geradeaus fahrenden
Verkehr und die von der Siidlichen
Ringstrafle einbiegenden Kfz baulich
zu trennen. Er erhielt dafiir den zweiten
Preis. Aus mehr als 200 Verbesserungs-
vorschligen hatte eine Fachjury die zehn
besten ausgewihlt, die nun umgesetzt
werden sollen: ,Schon mit wenig Auf-
wand lassen sich manche lokalen Eng-
pisse beheben, fiur solche Vorschlige
sind wir sehr dankbar®, sagte Staatsse-
kretir Samson.

Infirg
verbesser ¥

Aufler den konkreten Ideen zur
Stau-Vermeidung steuert die Wirt-
schaftsinitiative Perform verkehrspoli-
tische Positionen fiir eine zukunftsfihi-
ge Mobilitit in FrankfurtRheinMain
bei: So fordert sie einen Masterplan Mo-
bilitat fiir die Metropolregion mit einer
lindertibergreifenden Planungsebene:
,Die Autobahn hort auch nicht an den
Lindergrenzen zu Bayern, Rheinland-
Pfalz oder Baden-Wirttemberg auf*,
erklirt Daniel Kaeding, Verkehrsexperte
der IHK Darmstadt und Mitglied in der
Perform-Arbeitsgruppe Mobilitit. In
der dichtbesiedelten Metropolregion =>

Interview
Der Spirit zu interagieren

IHK-Prasidentin Prof. Dr. Kristina Sinemus
gibt Einblick in aktuelle und zukiinftige
Perform-Projekte.

IHK-Report: Frau Prof. Dr. Sinemus, Perform
ist ein Jahr alt, wie ist der Stand?

Prof. Dr. Kristina Sinemus: Wir sind auf
einem guten Weg, das Selbstverstandnis als
Metropolregion zu entwickeln. Von unseren
50 konkreten Projektideen sind die ersten
zehn bereits gestartet. Die Digitalisierung
des Mittelstandes voranzutreiben und ein
Okosystem fiir Griinder zu schaffen, sind
Schwerpunkte von Perform. Dazu passt
auch, dass Darmstadt seit Ende April Digital
Hub fiir Cyber Security ist und damit Frank-
furt als Digital Hub fiir FinTech unterstiitzt.
All das dient dazu, die Metropolregion zu
einem zukunftssicheren Standort zu ent-
wickeln.

IHK: Welche Projekte werden
im Bezirk der IHK Darmstadt
realisiert?
Sinemus: In Darmstadt ist
ein Technologie- und Griinder-
zentrum in Planung, eine
Heimat flir praxisorientierte
Griinder mit 5.000 Quadratme-
tern Flache. Beispiele fiir die
Digitalisierung des Mittelstandes
in der Region sind die Metzgerei
»Fleischeslust” in Bensheim mit
ihrem Marketing iiber Social-
Media-Kandle und Adtance, eine
Griindung von zwei Briidern aus
Wald-Michelbach, die mit Smart
Glasses einen weltweiten Service
zur Reparatur von Maschinen
anbieten. Genau das wollen wir,
innovative Erfinder in der Region
halten.

IHK: Was geben Sie Perform fiir die Zukunft
mit auf den Weg?
Sinemus: In den vier Arbeitsgruppen von
Perform hat sich ein Spirit entwickelt, ge-
meinsam fiir die Metropolregion zu inter-
agieren. Nun geht es darum, diesen nach
aullen zu tragen und weitere Partner fiir
die Umsetzung von regionalen Projekten zu
gewinnen. Politik muss dafiir den Rahmen
schaffen.

—_ Interview: ssl
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Neu
Eine Plattform fiir Ihre Ideen

Die neue interaktive Plattform von Perform
Zukunftsregion FrankfurtRheinMain ist on-
line. Dort kann jeder, der ein Projekt fiir die
Weiterentwicklung der Metropolregion vor-
schlagen mdchte, seine |dee vorstellen und
liber bereits bestehende Projekte mitdisku-
tieren. ,Wir méchten die Zukunft der Regi-
on gestalten und die Rahmenbedingung
vor Ort weiter verbessern®, sagt Almut
Weber, Projektmanagerin von Perform.

Wer die Plattform fiir seine Vorschldge
nutzen mochte, registriert sich unter
www.perform-frankfurtrheinmain.de

und stellt seine Idee ein. Die in Perform
zusammengeschlossenen Wirtschaftskam-
mern priifen sie binnen vier Wochen auf ihr
Zukunftspotenzial und ihre Umsetzbarkeit.

Im ndchsten Schritt wird berlegt, ob und
in welcher Form die Idee konkret umgesetzt
werden kann. Perform unterstiitzt

das Projekt entweder direkt oder

sucht weitere Partner fiir die @
Umsetzung. Je nach Komplexitét

des Vorschlages kann dies bis zu

sechs Monate dauern.

»Spannend sind die einfachen
Ideen®, sagt Almut Weber. Vor-
schldage konnten beispielsweise
sein, W-Lan in S-Bahnen ein-
zufiihren, in Darmstadt einen
Nachtbus fahren zu lassen oder
einen Runden Tisch fiir Unter-
nehmen zu griinden, die vor
der Frage der Digitalisierung
stehen und sich austauschen
mochten. Auch aus dem Ide-
enwettbewerb ,,Raus aus dem
Stau“ werden zehn Vorschla-
ge von Pendlern umgesetzt.

+Wir mochten die Region erlebbar machen®,
sagt Almut Weber. Gute innovative Vor-
schlage umzusetzen, funktioniert als Team-
work: Die Menschen aus der Metropol-
region bringen sie ein, die Zukunftsinitiati-
ve Perform und ihre Partner unterstiitzen
sie bei der Realisierung.

N www.perform-frankfurtrheinmain.de

=> dauert es sehr lange, neue Ver-
kehrswege zu bauen. Zwar sind im
Bundesverkehrswegeplan 2030 Gelder
bereitgestellt, von denen die Region pro-
fitiert, ,aber es mangelt an Planungska-
pazititen“. Die Wirtschaftskammern
fordern nicht nur, die Planungskapazi-
titen zu erhéhen, sondern auch ein Be-
schleunigungsgesetz zum Infrastruk-
turausbau der Metropolregion, das nur
noch eine gerichtliche Instanz bei Kla-
gen gegen ein Verkehrsprojekt vorsieht.
Fir den IHK-Bezirk Darmstadt
Rhein Main Neckar sei der Ausbau der
ICE-Strecke nach Mannheim und paral-
lel der dreistreifige Ausbau der A 67 vor-
dringlich. Auch breite, moglichst kreu-
zungsfreie Rad-Schnell-Wege gehéren
zum Forderungspaket von Perform.
Perform fordert auch den Aufbau
eines regionalen Betrieblichen Mobili-
titsmanagements. Die IHK Darmstadt
hatte schon 2010 mit Partnerinstituti-
onen das Netzwerk Betriebliches Mobili-
titsmanagement Stidhessen gegriindet,

GRUNDUNG UND
INNOVATION

Ende 2016 ist die IHK Frankfurt beige-
treten, und Gespriche mit weiteren
Kammern und Landkreisen laufen:
L, Wir haben bereits rund 60 Unterneh-
men und Behorden beraten, damit ihre
Mitarbeiter das optimale Verkehrsmittel
wihlen kénnen“, sagt Kaeding.
Alnatura ist eines der von der IHK
Darmstadt zertifizierten Unternehmen.
Zu ihrem Arbeitsplatz bei Alnatura im
lindlichen Bickenbach an der Bergstra-
e ist Christiane Meyer mit dem Auto

gekommen. Die Assistentin des Pro-
jektleiters fiir den Bau der neuen Zent-
rale ,Alnatura Arbeitswelt“ zeichnet fiir
das Betriebliche Mobilititsmanagement
verantwortlich. Anlass fiir das erfolg-
reich zertifizierte Audit der IHK Darm-
stadt war der fur 2018 geplante Umzug
der Firmenzentrale auf das Gelinde der
ehemaligen Kelley-Baracks im Sudwes-
ten Darmstadts. Dieses ist sehr viel bes-
ser an den o6ffentlichen Nahverkehr an-
gebunden als das lindliche Bickenbach.
Seit 2014 lduft der Prozess des Betrieb-
lichen Mobilititsmanagements, ,zu-
nichst haben wir Workshops bei Siid-
hessen effizient mobil durchlaufen, die
sehr hilfreich waren®, sagt Meyer.

Eine neue Plattform
flir Fahrgemeinschaften

Fur das Betriebliche Mobilititsmanage-
ment lie Alnatura eine genaue Analyse
der Wohnstandorte aller 500 Mitarbeiter
vornehmen sowie eine Wegeketten-
Analyse. ,Viele unserer Mitarbei-
ter stammen aus Frankfurt,
Mainz, Wiesbaden oder Mann-
heim mit guten S-Bahnverbin-
dungen.“ Doch einige kommen
auch aus dem Odenwald, ,der
Weg mit dem Fahrrad ist zu weit
und sie sind sehr schlecht an
den 6ffentlichen Nahverkehr an-
gebunden, daher bauen wir auch
Parkplitze“. Fir rund die Hilfte
der 500 Mitarbeiter ist es zumut-
bar, mit dem Rad oder offent-
lichen Verkehrsmitteln zur Ar-
beit zu fahren: Der Darmstidter
Hauptbahnhof liegt 2,5 Kilometer
Luftlinie vom neuen Standort ent-
fernt, der Stidbahnhof ist zu Fuf
in einer Viertelstunde erreichbar,
direkt am Firmengelinde wird
eine Bushaltestelle eingerichtet.
yExtrem hilfreich“, sagt Meyer,
»wire eine Fahrradbriicke vom Europa-
viertel iiber die Rheinstrafle.“ Eine bis
zu zehn Kilometer lange Anreise mit
dem Fahrrad hilt sie fir realistisch. Mit
dem o6ffentlichen Nahverkehr sollten
Mitarbeiter nicht mehr als doppelt so
lange brauchen wie mit dem Auto und
auch nur einmal umsteigen miissen.
Drei bis vier Monate vor dem
Umzug erhalten alle Beschiftigten eine
personliche Reiseplanung zum neuen
Firmensitz inklusive einer genauen

Illustrationen: Steffen Bergemann
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Aufstellung aller Kosten fiir die Weg-
strecke mit dem Pkw. Auflerdem soll
ein Mobilitits-Aktionstag bei Alnatura
die Mitarbeiter informieren und moti-
vieren. Jobtickets und Fahrradleasing,
eine Call-a-bike-Station, sichere Fahr-
rad-Abstellplitze, Duschen und Umbklei-
den sowie Ladesiulen fiir Elektrofahr-
rider und Elektroautos sind geplant.
Wer keine Alternative zum Auto hat,
soll auf einer webbasierten
Plattform die Méoglich-
keit finden, Fahrgemein-
schaften zu bilden. Be-
nachbarte Unternehmen
sollen darin einbezogen
werden.

Auch die o6ffentliche
Hand kann ihren Beitrag
zu einer guten Mobilitit
leisten. Als positives Pilot-
projekt im OPNV nennt
IHK-Experte Daniel Kae-
ding die Heag mobilo.
Ausgewidhlte Haltestellen
werden zu Mobilititsstati-
onen. Informationstafeln
zeigen, wo Bus und Bahn
abfahren und wo neue An-
gebote wie Car-Sharing, La-
desiulen fiir Elektroautos
und Fahrradverleihstationen
zu finden sind. ,Sinnvoll ist
dies an Knotenpunkten in der Stadt aber
auch in der Metropolregion. Wenn ich
meinen Anschluss verpasse, bin ich
doch froh, einfach auf ein anderes Ver-
kehrsmittel umsteigen zu kénnen.“

Fachkraftemonitor
als Frithwarnsystem

Nicht nur die Digitalisierung der Metro-
polregion Frankfurt RheinMain und
eine zukunftsfihige Mobilitit bringt
Perform mit konkreten Projekten voran,
auch den drohenden Fachkriftemangel
nimmt die Wirtschaftsinitiative in den
Blick, um gegenzusteuern. 65.000 Fach-
krifte fehlen zurzeit, 205.000 werden es
2030 sein, sagte Kirsten Schoder-Stein-
miiller, Vizeprisidentin der IHK Offen-
bach wihrend der Vorstellung des Per-
form-Projektes Fachkriftemonitor beim
Tag der Metropolregion. Die Bereitstel-
lung von Daten und Entwicklungen im
Netz fiir akademisch und beruflich Qua-
lifizierte {iber Lindergrenzen hinweg
wertet sie als ,Frihwarnsystem* und

RADSCHNELLWEG

MOBILITAT UND

wichtige Informationsbasis fiir Unter-
nehmen und Politik. Auch junge Men-
schen, die sich iiber Berufsaussichten
in der Region informieren mdochten,
werden hier fiindig. Unter akadem-
ischen Berufen werden laut Fachkrifte-
monitor vor allem Wirtschaftswissen-
schaftler gebraucht. Um der Herausfor-
derung Fachkriftemangel zu begegnen,
so Schoder-Steinmiiller,

NEVE MOBILITATIkoNZEPTE

miissen wir Leben und
Arbeiten in der Metropolregion attraktiv
gestalten, damit Fachkrifte hierherzie-
hen.“ Genau das ist das Ziel der Wirt-
schaftsinitiative Perform sagt Projekt-
managerin Almut Weber: ,Wir méch-
ten die Menschen in der Metropolregion
mitnehmen und ihnen zeigen, dass sie
mit Projektvorschligen etwas verindern
kénnen, um die Region insgesamt fiir
alle lebenswerter zu machen.“ __ ssl

Information:

Almut Weber

Projektmanagerin Perform

Zukunftsregion FrankfurtRheinMain

c/o IHK Darmstadt

T: 06151 871-178

E: almut.weber@darmstadt.ihk.de

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 22683

N www.perform-frankfurtrheinmain.de/

N www.perform-frankfurtrheinmain.de/
mobilitaet

£ 2w lsuteN pEN GROSSEN STADTEN

A VERKEHR

Interview

Wirtschaft und
Gesellschaft starken

Prof. Dr. Mathias Miiller, Prasident der IHK
Frankfurt am Main, iiber die Zusammen-
arbeit von Perform mit anderen Initiativen.

IHK-Report: Herr Professor Dr. Miil-
ler, was unterscheidet Perform von
anderen Initiativen fiir die Metro-
polregion?
Prof. Dr. Mathias Miiller: Perform
ist ein landeriibergreifender Zu-
sammenschluss der Wirtschafts-
kammern. Mit Projekten in den
Themenfeldern Mobilitdt und Ver-
kehr, Griindungs- und Innovati-
onsregion sowie Flachenaktivie-
rung und Digitalisierung sehen
wir groRe Chancen, Verbesserun-
gen fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft zu erreichen. Wir glauben,
dass sich aus konkreten Projekten
Strukturen fiir die Metropolregi-
on entwickeln werden - das ist
ein neuer Ansatz.

IHK: Wie kooperiert Perform mit
anderen regionalen Akteuren?
Miiller: Mit unseren Projekten fiir die

Metropolregion schaffen wir Pfade, auf
denen sich eine regionale Zusammenarbeit
etablieren kann. Beispielhaft hierfiir steht
der Ideenwettbewerb ,,Raus aus dem Stau®,
den Akteure aus drei Bundeslédndern
initiierten. Aus mehr als 200 Beitrdgen
identifizierten wir konkrete Verbesserungs-
potenziale fiir FrankfurtRheinMain.

IHK: Ware es sinnvoll, die Aktivitdten fiir
die Metropolregion zu biindeln?
Miiller: Viele Vertreter aus Politik und
Wirtschaft sind von der Notwendigkeit der
landeriibergreifenden Zusammenarbeit
iberzeugt und engagieren sich bereits in
Initiativen fiir die Weiterentwicklung der
Region. Ich bin jedoch fest davon iiber-
zeugt, dass dies langfristig nur dann ziel-
fiihrend ist, wenn wir diesen Initiativen
einen strategischen Rahmen geben. Daher
habe ich ein regionales Steuerungsgremi-
um vorgeschlagen, in dem Vertreter aus
Politik und Wirtschaft die Ergebnisse der
Initiativen, auch unserer Perform-Initiative,
biindeln und in eine Strategie fiir Frankfurt-
RheinMain iiberfiihren.

__ Interview: ssl
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Anja Wenz

Anja Wenz betreibt das Grol%-
Gerauer Lichtspielhaus bereits in
dritter Generation - und fiihrt das
Traditionshaus der 70er-Jahre mit
innovativen Ideen in die Zukunft.

__ Die meiste Zeit ihres Lebens hat Anja
Wenz wohl im Kino verbracht — und zwar
im eigenen. Denn die 50-Jahrige betreibt
bereits in dritter Generation das Grof3-
Gerauer Lichtspielhaus. Seit Jahren fithrt
sie erfolgreich fort, was ihre Grofleltern
und Eltern begonnen haben. Das ist
nicht selbstverstindlich, denn eigentlich
ist Anja Wenz Augenoptikerin. Doch als
Mutter und Vater sich 2004, nach 40 Jah-

ren, in den wohlverdienten Ruhestand
zuriickzogen, ging sie in sich. Schnell
war klar: ,, Unser Kino aufgeben? Nie-
mals!“

Doch mit der Entscheidung gingen
notwendige Verinderungen einher —
schliellich muss sich ein kleines Kino
wie das Lichtspielhaus dauerhaft von den
groflen Multiplexhiusern in der Umge-
bung abheben. , Unser grofles Plus sind
die familiire Atmosphire und unser Ser-
vice“, ist Anja Wenz sicher. Dass Besu-
cher an einer unpersoénlichen Theke
Schlange stehen, um ihre Snacks und
Getrinke zu holen, ,das gibt’s bei uns
nicht“. Im Lichtspielhaus bedient das
Personal die Giste am Platz. Auch die
Auswahl geht weit {iber Popcorn und
Cola hinaus. Allein die Weinkarte hat es
in sich. ,Wir bieten zum Beispiel Fairtra-
de-Weine aus Siidafrika an.“ Und Spei-
sen kommen nicht auf Plastiktellern,
sondern auf richtigem Geschirr. Das Pu-
blikum dankt’s.

Vielfaltige Angebote
fir breites Publikum

Doch mit gutem Service allein lockt man
heute keine Giste mehr ins Kino, das in
Gro3-Gerau aus zwei Silen besteht: der
kleinen Cinebar und dem Lichtspielhaus.
,Den kleinen Saal haben wir multifunkti-
onal umgebaut®, erklirt Wenz. Hinten
befindet sich nun eine Theke. Dadurch
hat sich die Zahl der Sitzplitze in der Ci-
nebar halbiert: 45 Giste finden dort Platz,
die maximal zu sechst an neun kleinen
Tischchen sitzen. Die gemiitliche Ein-
richtung ladt auch nach dem Film zum
Verweilen ein. ,Auf der Fliche vor der
Leinwand lassen sich Tische und Stiihle
zudem entfernen®, so Wenz, ,falls Giste
bei einer Veranstaltung etwas vorfithren
wollen.“ In ihrem Kino darf getanzt wer-
den — das geschieht regelmifiig, weil sie
den Saal auch fiir private Familienfeiern
oder an Vereine vermietet. Die Giste
konnen zudem die Leinwand nutzen, um
dort eine Kinovorfithrung zu sehen oder
private Aufnahmen und Bilder zu zeigen.
,Auch Powerpoint-Prisentationen und
Vortrige sind moglich“, so Wenz. Das
wiederum wird von Firmen gern genutzt.

Ein weiteres Standbein sind Matine-
en am Wochenende — Frithstiick und
Film. An diesen Tagen steht Anja Wenz
schon frith morgens in der Kiiche, um
ein Biifett vorzubereiten, das die Giste

vor dem Film geniefen konnen. Das
Konzept trigt: ,Die Plitze sind Wochen
vorher ausgebucht.“ Auch iiber die Film-
auswahl versucht Anja Wenz, ein mog-
lichst breites Publikum zu erreichen.
Kinderfilme sprechen Familien an, ge-
nauso finden anspruchsvolle Arthouse-
Filme ihr Klientel. Blockbuster mit or-
dentlich ,Wumms* locken dagegen auch
junge Erwachsene. Damit Bild und Ton
richtig zur Geltung kommen, hat Anja
Wenz vor einigen Jahren pro Saal 100.000
Euro investiert. ,Wir haben komplett
digitalisiert.“ Der alte Projektor, der bis
2011 im Einsatz war, ziert heute den gro-
Reren Saal — eine Reminiszenz an ana-
loge Zeiten.

Viele kleine Kinos konnten die Digi-
talisierung nicht stemmen und haben
aufgegeben. Fiir Anja Wenz hat sich
das Risiko ausgezahlt. ,Wir sind inzwi-
schen das letzte privat gefithrte Kino im
Kreis Grofs-Gerau.“ Ein bisschen Stolz
schwingt in ihrer Stimme mit, und das
zu Recht. Denn der Charme der 70er-
Jahre blieb trotz aller Modernisierungen
erhalten. Schummeriges Licht aus klei-
nen Stofflimpchen, grofle, bequeme
Polstersessel und stoffbehangene beige-
braune Winde: Im Lichtspielhaus kann
man fiir einige Stunden die Hektik des
modernen Alltags vergessen. — svd

Die IHK kommt zu lhnen

Die IHK Darmstadt bietet ihren Mitgliedsun-
ternehmen individuelle Firmenbesuche an,
bei denen sie mehr iiber das Leistungsspekt-
rum der IHK erfahren kénnen. Beim Besuch
des Lichtspielhauses GroRR-Gerau hat Uwe
Zahlten iiber arbeitsrechtliche Fragen bei
der Beschaftigung von Teilzeitkraften und
Aushilfen informiert und stellte
die IHK-Beratungsangebote
zum Thema Standortent-
wicklung vor. Interes-
senten kdnnen sich
gerne bei Uwe Zahlten
melden.

Information:

Uwe Zahlten

Team Mitgliederbetreuung
T: 06151 871-218

E: zahlten@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 125069
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Mit dem Tablet am Tresen

In Hotels und Restaurants sind digitale Services bei Gasten zunehmend gefragt.
Experten raten, sich intensiver mit den Vorziigen neuerer Technologie zu befassen.
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__ Einen Tisch per App reservieren,
Mabhlzeiten tiber die digitale Karte aus-
wihlen, die Rechnung per Handy beglei-
chen - dies wird uns zukinftig in der
Gastronomie immer hiufiger begegnen.
Wihrend Unternehmen inzwischen auf
Webseiten und via soziale Medien selbst-
verstindlich fur sich werben und das
Feedback der Gaste auf Bewertungsporta-
len ablesen, sieht es mit dem alltiglichen
Einsatz von digitalen Werkzeugen noch
mau aus. Laut einer Studie des Zentral-
verbandes des Deutschen Handwerks ist
die Branche dem breiten Anwendungs-
spektrum gegentiber noch wenig aufge-
schlossen. Doch gerade fiir organisatori-
sche Abliufe werden digitale Tools
immer wichtiger, sagt der Griinder, Bera-

[l =

ter und Dozent Marcello Camerin. Der
gelernte Speiseeis-Hersteller und Wirt-
schaftswissenschaftler aus Marburg ist
Experte fiir Zukunftsthemen des Hand-
werks. Er appelliert an den Mut, sich dem
Wandel zu stellen: ,Viele Unternehmer
unterschitzen die Nutzererwartungen
der Giste, nicht nur die der jiingeren Ge-
neration.“ Auch die Gruppe ab Mitte 40,
sogar U-60er wiinschten sich mehr digi-
talen Service.

Personlicher Kontakt wichtig

Potenzial sieht Camerin bei der zentralen
Buchhaltung sowie bei Tischreservierun-
gen und Zahlwegen. Ein gutes Beispiel
boten aber auch die beliebten Rabattsys-
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teme: ,Ein Cappuccino gratis — das geht
mit Couponheft, aber schneller und be-
quemer per App.“ Aus Sicht des Beraters
wird auch mit dem Tablet am Tresen der
Umgang mit dem Gast keineswegs un-
personlicher. ,Trotz Digitalisierung miis-
sen Unternehmen noch mehr auf zwi-
schenmenschliche Beziehungen achten
— das wird noch sensibler”, sagt Camerin.
Kunden wollten zunehmend individuell
behandelt werden. Dies sollte bei den
Gisteangeboten berticksichtigt werden.
Auch Robert Barte, Director of Ope-
rations F&B, Lufthansa Seeheim GmbH,
bestitigt ein steigendes Interesse am un-
mittelbaren Kontakt zum Service- und
Kiichenpersonal. ,Wir werden immer di-
gitaler, aber parallel bleibt eine Sehn-
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sucht nach den Gefiihlen. Und Essen
hat mit Gefiihlen zu tun.“ Zudem seien
Giste heute aufgrund der TV-Koch-
shows kompetenter. Auch Allergien
und Unvertriglichkeiten seien immer
hiufiger Thema. ,Fiir die Betriebe
steigt damit der Zeitaufwand“, so
Barte. Digitalisierung helfe, Freiriume
zu schaffen. Der Trick dabei: Die tech-
nologischen Abliufe bleiben im Hin-
tergrund, der Gast bekommt davon
wenig mit.

Mitarbeiter schulen

Das Tagungshotel sammelt seit vielen
Jahren gute Erfahrungen darin, organi-
satorische Abliufe automatischer zu
handhaben. Beispiel: Mit einer digita-
len Simulation wurde der Biifett-Be-
reich neu arrangiert. In Stoflzeiten
wihlen dort 600 bis 800 Giste ihre
Speisen aus. Durch den Umbau sind
die Schlangen kiirzer geworden. Der
Koch gewinnt Zeit, beim Aufschépfen
mit dem Gast zu plaudern. Auch das
Kithlhaus wird im Lufthansa Seeheim
inzwischen tiber einen grofen Bild-
schirm kontrolliert. Der regelmifige
Ablesedienst fillt weg. ,Ganz wichtig
ist, die Mitarbeiter zu schulen®, sagt
Barte. Diese missten die digitalen
Werkzeuge verstehen lernen. Smart-
phone und Tablet sollten als Arbeits-
mittel begriffen und nicht skeptisch als
Statussymbole abgewiesen werden.
Marcello Camerin rit Wirten, die
mit der Nutzung von digitalen Geriten
noch wenig vertraut sind, sich Nachhil-
fe bei jungen Honorarkriften zu holen:
»Einfach einem Studenten sagen: Mach
mal und zeig mir das!“ Dies sei der
erste Schritt, um mit dem Tablet am
Tresen den Anschluss nicht zu verpas-
sen. — af
Information:
Katharina Kreutz
Geschéftsbereich Standortpolitik
T: 06151 871-212
E: kreutz@darmstadt.ihk.de

Q

Gesellschaftsrecht

Illustration: Levente Janos, Fotolia

GbR mit allen Namen
als GmbH-Gesellschafter
eintragen

Ist eine GbR (Gesellschaft biirgerlichen
Rechts) Gesellschafterin oder Mitgesell-
schafterin einer GmbH, muss die Gesell-
schafterliste der GmbH neben dem Namen
der GbR auch alle ihre Gesellschafter auf-
fiihren.

In dem vom Oberlandesgericht (OLG)
Hamm entschiedenen Fall hatte der beur-
kundende Notar lediglich die GbR in die
Gesellschafterliste aufgenommen und dem
Registergericht iibermittelt. Das Register-
gericht beanstandete die Liste mit der Be-
griindung, sie entspreche nicht den for-
malen Anforderungen des § 40 GmbHG.
Das OLG bestatigte das Priifungsrecht des
Registergerichts sowie dessen rechtmaRi-
ge Ablehnung der Liste. Die Gesellschaf-
terliste solle den Geschaftspartnern eine
hochstmogliche Transparenz zum Gesell-
schafterbestand bieten, so die Begriin-
dung. Nur die ergénzende Listung der
Namen aller GbR-Gesellschafter gewahr-
leiste eine Haftungspublizitat, die dem
Schutzbediirfnis des Geschéftsverkehrs
Rechnung trage.

(Urteil des Oberlandesgerichts Hamm
vom 24. Mai 2016 - AZ 22 W 27/16)

Information:

Hanna Michalak

Geschaftshereich Recht

T: 06151 871-187

E: hanna.michalak@darmstadt.ihk.de

Q

Verbraucherrecht

Illustration: Levente Janos, Fotolia

Eigenhandige Unterschrift
nicht mehr notwendig

Klauseln, in denen die eigenhdndige Un-
terschrift des Verbrauchers fiir Anzeigen
und Erkldrungen (Kiindigungen, Fristset-
zungen, Mahnungen oder Mangelriigen)
verlangt werden, sind seit dem 1. Oktober
2016 unzuldssig. Das regelt die Neufassung
des § 309 Biirgerliches Gesetzbuch. Fiir
Verwender Allgemeiner Geschaftsbedin-
gungen (AGB) bedeutet die Neuregelung,
dass etwa die Kiindigung eines Vertrags
auch per E-Mail, Fax oder Kurzmitteilung
wie SMS moglich ist. Die Forderung nach
einer eigenhdndig unterschriebenen Er-
klarung ist unwirksam. Der Kunde darf die
Erkldrung in Textform abgeben. Eine Aus-
nahme gilt nur fiir spezielle Vertrage, wie
zum Beispiel die Kiindigung des Arbeits-
vertrags oder notariell beurkundete Ver-
trage.

Daher sollten alle Unternehmer schnellst-
moglich ihre AGB dahingehend priifen
und gegebenenfalls Anderungen vorneh-
men. Andernfalls laufen insbesondere
Online-Anbieter Gefahr, abgemahnt zu
werden. Hierbei drohen Kosten in nicht
unerheblicher Hohe. Die neue Vorschrift
gilt allerdings nur fiir Vertrége, die nach
dem 30. September 2016 geschlossen
wurden und werden. Altvertrdge mit ent-
sprechenden Klauseln bleiben weiterhin
wirksam.

Information:

Martina Winkelmann

Leiterin des Geschaftshereichs Recht
T: 06151 871-215

E: winkelmann@darmstadt.ihk.de
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Hessischer Griinderpreis 2017:

Jetzt bewerben

Jungunternehmen konnen sich ab sofort um den Hessischen Griinder-
preis 2017 in den Kategorien Mutige Griindung, Geschaffene Arbeitsplatze
und Innovative Geschéftsidee bewerben.

Gluppenbild

»Mutige Griindung
aus=2016. Von links
Christoph Seipp,
Laudator Minister |
Tarek Al-Wazir,

Eva Schénherr und

Andreas Uhlmann

— ,Eine vitale Griinderszene ist uner-
lasslich fur eine dynamische Volkswirt-
schaft“, sagt Hessens Wirtschaftsminister
Tarek Al-Wazir. ,Deshalb habe ich gerne
die Schirmherrschaft fiir den Hessischen
Griinderpreis und die Griindertage tiber-
nommen. Der Preis wiirdigt den Beitrag,
den Griinderinnen und Griinder zu un-
serem Wohlstand leisten, und die Griin-
dertage bieten ihnen mit ihren Vortrigen
und Workshops wertvolle Unterstiitzung.
Initiativen wie die Griindertage haben
ihren Anteil daran, dass Hessen das
grindungsintensivste Flichenland ist.“

Wer kann sich bewerben?

Angesprochen sind Unternehmen, die
nicht linger als fiinf Jahre auf dem Markt
sind. ,Wir zeichnen erfolgreiche Griin-
dungen aus, aber die Kriterien sind nicht
nur Umsatz oder Gewinn*, erklirt Elisa-
beth Neumann, Projektleiterin Griinder-
tage Hessen. Mit dem Preis werden keine
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bloflen Konzepte oder Grindungsideen
ausgezeichnet, sondern junge Unterneh-
men, die erfolgreich am Markt agieren
und deren Griinder fiir ihren Lebensun-
terhalt nicht auf staatliche Mittel ange-
wiesen sind. Der Griinderpreis wird in
drei Kategorien vergeben:
« Mutige Griindung (Start aus schwieri-
ger personlicher Situation)
« Geschaffene Arbeitsplitze (Zahl und
Qualitit der geschaffenen Arbeitsplitze)
« Innovative Geschiftsidee (Innovative
Produkte oder neuartige Dienstleistun-

gen)

Bewerbung und Preis

Bewerbungen sind ab sofort bis zum 21.
August eigeninitiativ und auf Vorschlag
moglich. Informationen, Bewerbungs-
und Vorschlagsformulare finden Interes-
sierte auf der Webseite der Hessischen
Griindertage. Griinder miissen sich in
mehreren Wettbewerbsrunden prisentie-

ren. Hierbei unterstiitzen sie die Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft KPMG und
die Wirtschaftsjunioren Darmstadt-Siid-
hessen e.V., beide Partner des Griinder-
preises, mit Trainings und Netzwerkver-
anstaltungen.

Das Halbfinale im September und
das Finale mit Verleihung am 1. Novem-
ber werden beim diesjihrigen Regional-
partner, der Stadt Darmstadt, ausgetra-
gen. Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir
hat seine Teilnahme an der Verleihung
zugesagt.

Der Preis ist nicht dotiert. Sein Nut-
zen fur die Teilnehmer liegt in Trainings,
hochwertigen Netzwerkmoglichkeiten
und einer groflen 6ffentlichen Aufmerk-
sambkeit.

Hessische Griindertage
und Griinderpreis

Ziel der Hessischen Griindertage ist es,
uber das Thema Griindung zu informie-
ren, damit sich mehr Menschen erfolg-
reich eine selbststindige Existenz aufbau-
en. Neben regionalen Auftaktveranstal-
tungen wird es eine Fachveranstaltung zu
den Themen Unternehmensnachfolge,
Digitalisierung und nachhaltig Griinden
in der IHK Darmstadt geben. Diese rich-
ten sich an Griindungsférderer und
Griindungsberater und bieten allen Teil-
nehmenden die Chance, sich auszutau-
schen und neue Kontakte zu kniipfen.

Der Hessische Griinderpreis wird
seit 2003 verliehen, seit 2006 ist der ,Ini-
tiativkreis Griindertage Hessen“ Veran-
stalter. In ihm sind Akteure der hessi-
schen Griindungsférderung zusammen-
geschlossen.

Information:

Initiativkreis Griindertage Hessen

c/o KIZ gemeinniitzige Projektgesellschaft

mbH

Elisabeth Neumann, Dunja Buchhaupt

T: 069 667796 - 204

E: info@gruendertage-hessen.de

N www.gruendertage-hessen.de

N www.facebook.com/
HessischerGruenderpreis

GRUNDERTAGE
HESSEN
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lexoffice

just smile

Und mein Team hat SpaB am Job.

Dank automatisierter Funktionen lauft lhre Buchhaltung ab jetzt wie von selbst. Sie haben auch online

alles im Griff und sind mobil vernetzt: mit Bank, Finanzamt und Steuerberater. Das spart Zeit und bringt
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Serie ,Vorsicht - Pflicht*

Betriebliche Eingliederung nach Krankheit

Von Arbeitsschutz bis Verfahrensverzeichnis:
Unternehmer sehen sich einer Reihe von
Pflichten gegeniiber. Die IHK klart auf - mit
der Serie ,Vorsicht - Pflicht!“. Diesmal: das
Betriebliche Eingliederungsmanagement.

Wen betrifft es?

* Jeder Arbeitgeber ist nach dem Sozialge-
setzbuch (§ 84 SGB IX) verpflichtet, jedem
Beschaftigten ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) anzubieten, der
innerhalb von zw6If Monaten insgesamt
langer als sechs Wochen ununterbrochen

oder wiederholt arbeitsunféhig erkrankt ist.

Worauf miissen Sie achten?

* Das BEM ist von Krankenriickkehrgespra-
chen und der stufenweisen Wiedereinglie-
derung nach § 28 SGB IX abzugrenzen. Es
verfolgt das Ziel, gemeinsam mit dem Ar-
beitnehmer nach Méglichkeiten zu suchen,
wie die Arbeitsunfahigkeit Giberwunden,
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
und der Fortbestand des Arbeitsverhaltnis-

ses gesichert werden kénnen - etwa durch
eine technische oder organisatorische Um-
gestaltung des Arbeitsplatzes.

* Der Beschéftigte kann das Angebot ableh-

nen und es jederzeit abbrechen. Weitere
Beteiligte am BEM-Verfahren sind - vor-
ausgesetzt, der Betroffene stimmt zu - der
Betriebsrat sowie bei schwerbehinderten
Beschaftigten die Schwerbehindertenver-
tretung. Soweit erforderlich, werden auch
der Werks- oder Betriebsarzt, die ortliche
gemeinsame Servicestelle der Rehabilita-
tionstrager oder das Integrationsamt hinzu-
gezogen.

* Bietet der Arbeitgeber kein BEM an, drohen

keine Sanktionen. In einem Kiindigungs-
schutzprozess hat der Arbeitgeber jedoch
schlechte Karten, sollte er ein betriebliches
Eingliederungsverfahren nicht oder nicht
richtig durchgefiihrt haben. Das BEM ist
zwar keine formelle Voraussetzung fiir eine
krankheitsbedingte Kiindigung, in einem
Prozess muss aber der Arbeitgeber bewei-
sen, dass es keine anderweitigen, der Er-

krankung angemessenen Einsatzmoglich-
keiten gibt. Ohne ein BEM ist dieser Nach-
weis nur schwer moglich.

Was hilft mir als Unternehmer weiter?
 Weitere Informationen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement finden Sie auf
den Internetseiten des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales, der Deutschen
Rentenversicherung oder der Integrations-
amter.
__ Kathrin Schmidt, IHK
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

Information:

Tatjana Bogdanov

Geschaftsbhereich Recht

T: 06151 871-248

E: tatjana.bogdanov@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 10787

N www.bmas.de
N www.deutsche-rentenversicherung.de
N www.integrationsaemter.de

Beitragstermine
der Krankenkassen

Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage:
Danach sind Gesamtsozialversicherungsbeitrége, die
nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen
bemessen werden, in voraussichtlicher Hohe der Bei-
tragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag
des Monats fallig, in dem die Beschéftigung, mit der
das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird,
ausgelibt worden ist oder als ausgeiibt gilt, ein verblei-
bender Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag
des Folgemonats fallig.

Im Jahr 2017 gelten folgende Falligkeitstage

Monat Falligkeitstag, drittletzter Bankarbeitstag
Juli 27. Juli 2017
August 29. August 2017

September
Oktober

27. September 2017
26. Oktober 2017

Verbraucherpreisindex
(VPI) fiir Deutschland

Jahresdurchschnitt 2016

(2010 = 100) 107,4
Indexstand Mail 2017

(2010 = 100) 108,8

Verdnderungen in % Mai 2017

gegeniiber April 2017 -0,2
gegeniiber Mai 2016 +1,5
Information:

Giil Altinay

Geschéftshereich Standortpolitik
T: 06151 871-222
E: altinay@darmstadt.ihk.de

Steuertermine

Steuerart Falligkeit

Einkommens- und Kérperschaftssteuer
Entrichtung der ersten Einkommens- bzw. Kdrperschafts-
steuer-Vorauszahlung zuziiglich Kirchensteuer und

Solidaritatszuschlag laut Vorauszahlungsbescheid

10. September 2017
Lohnsteuer Abgabe der Lohnsteueranmeldung und
Abfiihrung der Lohnsteuer, Kirchenlohnsteuer und
Solidaritétszuschlag fiir die Monate 10. August 2017
Juli und August 2017 10. September 2017
Umsatzsteuer Abgabe der Umsatzsteuervoran-
meldung und Abfiihrung der Umsatzsteuer fiir
die Monate Juli und August 2017 10. August 2017

10. September 2017
Schonfrist Abgabenschonfrist: Die Voranmeldung muss
bis zum 10. Tag nach Ablauf des Voranmeldungszeitraums
abgegeben werden (Samstag, Sonntag oder gesetzlicher
Feiertag verldngern die Frist bis zum ndchsten Werktag).
Die Zahlungsschonfrist wird von 5 auf 3 Tage verkiirzt.

Dies gilt fiir Steuern, die ab 2004 fallig wurden.
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RECHT:SICHER! - INFOREIHE

Ve rtra gS reCht Infos unter Nr.:

17. August Das 1x 1der AGB 11594105

8-10 Uhr Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB) sind in der
Geschaftswelt nicht mehr wegzudenken, gerade weil die
Zeit fehlt, mit jedem Vertragspartner individuelle Vertrage
auszuhandeln. Das AGB-Recht ist sehr stark reglementiert.
Dadurch tragen Sie das Risiko unwirksamer Vertragsklauseln.
Trotzdem bleiben interessante Gestaltungsspielrdaume. Wir
stellen sie [hnen vor.

14. September Das 1x 1des Kaufrechts 11594106

8-10 Uhr Welche Rechte hat Ihr Kunde, wenn er behauptet, die
Ware sei mangelhaft: den Austausch des Produktes oder
die Behebung des Mangels? Wann liegt iiberhaupt ein Mangel
vor und wann ist die beschéadigte Sache auf ein Verhalten des
Kunden zuriickzufiihren? Kann ich mich im Schadensfall an den
Hersteller wenden? Wechseln Sie die Perspektive, seien Sie Ihr
Kunde! Wir zeigen Ihnen, wie aus einer einfachen Transaktion
eine Win-win-Situation wird.

19. September Recht auf Teilzeit - Segen oder Fluch? 11594117
15-18 Uhr Ob Work-Life-Balance, Pflege kranker Angehdériger oder

Teilzeit in Elternzeit: Wie gehen Sie als Arbeitgeber richtig

mit Teilzeitanfragen Ihrer Arbeitnehmer um? Wann greift der
Sonderkiindigungsschutz von Miittern, Vétern oder gar GroR-
eltern? Welche Rechte hat der Arbeitgeber? Diese Fragen

stellen sich im Minijob genauso wie in der Fiihrungsetage.
Unsere Referentinnen zeigen Ihnen praxisnah, wie Sie mit

den entstehenden Rechtsfragen souverdn umgehen kénnen.

Kosten: Alle Veranstaltungen kosten jeweils 75 Euro.
Anmeldung: erforderlich
Information: N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 17837
Ort: IHK Darmstadt, RheinstraRe 89, 64295 Darmstadt

Informieren Sie sich regelmaRig liber die Veranstaltungen im
Bereich Recht und treten Sie der Xing-Gruppe ,,Recht:sicher!“
bei. Seien Sie immer auf dem neuesten Stand und tauschen Sie
sich mit anderen Gruppenteilnehmern aus.

) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

INDUSTRIE- UND
GEWERBEBAU NACH MASS

TI[I BAUR + WL
INDUSTRIEBAU cmbH
www.meine-halle.de
D-67122 Altrip, Tel: 06236 - 2026, Fax: 062 36 - 30622

An Unternehmen, Bautrager + Kommunen

Ilhr Projekt strebt
neue Dimensionen an?

Der Standort soll umgestaltet, erweitert
oder neu etabliert werden?

Wir unterstiitzen Sie
mit  hoher Kompetenz
und breiter Erfahrung
auf kurzen Wegen

Dipl. Ing. M. Striewe — 06021 4584413

Www. de

Bino Fin STADTPLANUNG 13 RTo
+ KOWMMUNALBERATUNG  [SIEE
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Neues aus der
IHK-Vollversammlung B

Das Parlament der regionalen Wirtschaft tagte Ende Juni zum zweiten Mal
in diesem Jahr. Auf dem Programm stand unter anderem der Abschlussbericht
des Projekts ,Unterstiitzung der Berufs- und Studienorientierung Hessen*.

— Den regionalen Fachkriftenachwuchs
sichern und die Abbruchquoten in Aus-
bildung und Studium senken — so lauten
die Ziele des Projekts , Unterstiitzung der
Berufs- und Studienorientierung Hes-
sen®, das die ITHK Darmstadt seit Juli
2015 umsetzt. Geférdert wird es von der
J.P. Morgan-Stiftung. Kurz vor dem offi-
ziellen Projektende hat Dr. Roland Lentz,
Leiter des Geschiftsbereichs Innovation
und Umwelt, bei der Sitzung der IHK-
Vollversammlung Restimee gezogen:
,Wir freuen uns, dass wir unsere Ange-
bote im Themenfeld Schule und Beruf
erfolgreich platzieren konnten. Es gab
weit iiber 700 Direktkontakte mit Leh-
rern und Multiplikatoren, 65 Prozent der
allgemeinbildenden Schulen im Kam-
merbezirk haben wir erreicht.“ Zudem
nahmen hessenweit mehr als 500 Lehr-
krifte an praxisnahen Fortbildungen teil.
Auch die Partnerschaft zwischen Schulen
und Unternehmen konnte gestirkt wer-
den — unter anderem mit dem Format
,Praxistage fur Lehrer“, bei dem Lehr-
krifte Kurzpraktika in Betrieben absol-
vieren, der zertifizierten Lehrerfortbil-
dung ,Unternehmenskooperation“ oder
dem IHK-Wegweiser ,Schulen als Part-
ner fiir Unternehmen®.

Fachkraftenachwuchs
sichern ist Teil
der IHK-Strategie

Das Projekt ,Unterstiitzung der Berufs-
und Studienorientierung Hessen* ist Teil
der THK-Strategie 2014 — 2019. , Aus un-
serer Sicht ist die Sicherung des Fach-
kraftenachwuchses ein entscheidender
Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg

J der Region“, erklirte Roland Lentz.
Florian Holzbrecher, Leiter Marketing und Events bei SV Darmstadt 1898 e.V., ,Durch ein effizientes System am Uber-
gab Einblick in das Marketing des Fulballvereins. gang zwischen Schule und Beruf und die

Foto: Markus Schmidt
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gezielte Information von Schiilern und
Lehrkriften wirken wir dem steigenden
Fachkriftemangel entgegen.“ Daher
wird die IHK Darmstadt das Thema Be-
rufs- und Studienorientierung auch
nach Ablauf des Projektes weiterverfol-
gen.

Bei der Sitzung der Vollversamm-
lung fasste IHK-Prisidentin Prof. Dr.
Kristina Sinemus auch das Thema Digi-
tale Stadt zusammen. , Wir freuen uns,
dass sich das gemeinsame Engagement
ausgezahlt hat. Darmstadt ist auf dem
besten Weg in die digitale Zukunft. Mit
dieser Auszeichnung und den damit
verbundenen Partnerschaften kann die
Stadt nun viel gute Ideen erfolgreich
umsetzen und die Stirke der Region
beim Thema Digitalisierung noch wei-
ter ausbauen®, so die IHK-Prisidentin.

Stichwort: IHK
und Vollversammlung

Drei grofle Aufgaben hat die IHK Darm-
stadt: Selbstverwaltung, Interessen-
wahrnehmung und Beratung der 70.000
Mitgliedsunternehmen. 73 ehrenamtli-
che Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sitzen in der Vollversammlung und
legen die Schwerpunkte der IHK-Arbeit
fest. Die Vollversammlung, das Parla-
ment der regionalen Wirtschaft, tagt
viermal im Jahr. __

Information:

Dr. Roland Lentz
Geschaftsbereichsleiter Innovation

und Umwelt

T: 06151 871-199

E: roland.lentz@darmstadt.ihk.de

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 2771860
N www.bso-hessen.de

Delegationsreise nach Mexiko

IHK-Prasidentin warb fiir die Region

{Foto: Hessische Staatskanzlei

von links: Johannes Hauser, Geschéftsfiihrer der Deutsch-Mexikanischen Industrie-
und Handelskammer, Prof. Wolfram Wrabetz, Vizeprasident IHK Frankfurt,

Volker Bouffier, Hessischer Ministerprasident, Prof. Dr. Kristina Sinemus,
Préasidentin IHK Darmstadt, Bernd Ehinger, Prasident HWK Franfurt-Rhein-Main

__ Die Themen Start-ups und Griin-
dung spielen in Mexiko seit einigen Jah-
ren eine grofse Rolle. Bei der Finanzie-
rung durch Risikokapital in Lateiname-
rika stehen Start-ups aus Mexiko neben
Griindungen aus Brasilien an der Spit-
ze. ,Bei der Digitalisierung und der Un-
terstiitzung von Griindern kénnen Me-
xiko und die Metropolregion viel vonei-
nander lernen. Gemeinsam wollen wir
attraktive Okosysteme fiir Griinder
schaffen, so Prof. Dr. Kristina Sine-
mus, Prisidentin der IHK Darmstadt,
die die Region Darmstadt Rhein Main
Neckar bei einer Delegationsreise nach
Mexiko vertrat. Die Reise vom 21. bis 25.
Mai stand unter der Leitung des Hessi-
schen Ministerprisidenten Volker Bouf-
fier.

Hessen auf vielfaltige Weise
mit Mexiko verbunden

Hohepunkt war der Besuch des Accele-
rators Wayra Mexico, einem der gréfiten
Griinderzentren fiir Start-up-Unter-
nehmen in Mittelamerika. Dort hat die
IHK-Prisidentin gemeinsam mit dem
Prisidenten der TU Darmstadt, Prof.
Dr. Hans Jiirgen Promel, einen Impuls
zum Thema ,Wir entwickeln Griinder-
regionen” gehalten. Ebenso standen die

Besichtigung eines Weiterbildungs-
zentrums der Firma Bosch und ein Un-
ternehmensbesuch bei Merck in Mexi-
ko-Stadt auf dem Programm.

Aktuell findet in Mexiko das
Deutschlandjahr statt. Dies zeigt die
guten Beziehungen zwischen beiden
Staaten. Insbesondere Hessen ist mit
Mexiko auf vielfiltige Weise verbunden:
Mehr als 40 hessische Unternehmen
sind in Mexiko aktiv und hessische
Hochschulen unterhalten tiber 25 Ko-
operationen mit mexikanischen Part-
nern. Neben Sinemus und Promel nah-
men auch weitere Personlichkeiten aus
der Wirtschaft der Region teil. Ebenfalls
zur Delegation gehorten Matthias
Bechtold (Wasa AG), Bernd Ehinger
(Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main), Frank Gotthardt (Merck KGaA),
Karl Heef? (Hees GmbH & Co KG, Lam-
pertheim-Hofheim) und Dr. Marie-Lui-
se Wolff (Entega AG). Nach dem Aufent-
halt in Mexiko reisten Teile der Delega-
tion nach Kolumbien weiter. __

Information:

Thomas Klein

Leiter Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
T: 06151 871-280

E: thomas.klein@darmstadt.ihk.de
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WERKSTATTGESPRACHE

Wie steigen kleine und mittlere Unter-
nehmen in die Digitalisierung ein?
Welche juristischen Anforderungen
miissen Unternehmen beachten, die
einen Online-Shop betreiben?

Diese und andere Fragen stehen in der
zweiten Jahreshalfte im Fokus der Ver-
anstaltungsreihe ,Werkstattgesprache”.
Ziel ist es, aktuelle Probleme aus der
Unternehmenspraxis aufzugreifen und
konkrete Losungen zu bieten, die im be-
trieblichen Alltag schnell umgesetzt wer-

Termine und Themen

14. Sept.

9. Nov. Bildungskooperationen -

den koénnen. AulRerdem konnen Teilneh-
mer Kontakte zu anderen Unternehmen
kniipfen. Berater der IHK Darmstadt fiih-
ren zundchst etwa 20 Minuten in das
jeweilige Thema ein. AnschlieRend kon-
nen Sie weitere 20 Minuten Fragen stel-
len und mit dem Referenten diskutieren.
Zum Abschluss haben Sie Zeit, individu-
elle Gespréche zu fiihren und das Thema
noch einmal zu vertiefen. So sind die

60 Minuten fiir die jeweilige Veranstal-
tung effizient genutzt.

Berufsorientierung 2.0 - Moglichkeiten der Azubi-Gewinnung

Durch Kooperationen mit Schulen Fachkréfte gewinnen

23. Nov.  Der rechtssichere Online-Shop

14. Dez.  Wie finde ich Geschaftspartner im Ausland?
Information:

Kosten: 10 Euro pro Teilnehmer und Werkstattgesprach
Beginn: 9 Uhr
Ort: IHK Darmstadt, Rheinstralle 89, 64295 Darmstadt
Ansprechpartner:

Kristina Glejm

Geschéftshereich Existenzgriindung und Unternehmensforderung

T: 06151 871-105
E: glejm@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11568917

L lJoto: DIHK / Felix Kindermann
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Barbara Eichelmann

Netzwerktag

Hautnahe Einblicke
in die Arbeit der EU

Rund 120 Unternehmerinnen aus 30
IHKs erhielten beim dritten DIHK-
Frauen-Netzwerktag im Mai in Briissel
hautnah Einblicke in die Arbeit der Eu-
ropidischen Union (EU) und des Deut-
schen Industrie- und Handelskammer-
tages (DIHK), der in Briissel ein eigenes
Biiro unterhilt.

Aus der Vollversammlung der IHK
Darmstadt waren zwei Unternehmerin-
nen in Briissel dabei: Barbara Eichel-
mann (BE Unternehmerberatung, Fide-
lio-Schoko-Friichte, Darmstadt) und
Angelika Neiber (Penta e.K., Grof3-Ge-
rau). Auf dem Programm standen Ge-
spriche mit Vertretern aus EU-Parla-
ment, EU-Kommission und Journalis-
ten. Der DIHK stellte seine Aktivititen
in Briissel vor.

Mit 120 Frauen war es die grofite
Gruppe, die jemals ins EU-Parlament
durfte. Der DIHK hatte dafiir eine Son-
dergenehmigung erhalten. ,Uns Euro-
péer verbindet mehr, als uns trennt. Es
wurde deutlich, dass sich die EU-Kom-
mission nicht nur um die Krimmung
von Gurken, sondern tatsichlich um fiir
die Wirtschaft relevante Themen kiim-
mert. Das war eine tolle Netzwerkveran-
staltung. Wir alle sollten den Europii-
schen Gedanken sichtbar und hérbar
machen®, zog Barbara Eichelmann nach
der Veranstaltung ihr Fazit.
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Existenzgriindung und Unternehmensforderung

3: Sprechtage des RKW Hessen - 19. Juli, 9. + 23. August
Erste Adresse fiir Beratungsforderung 6. September
4: Sprechtag zum Markenrecht 22. August
5: Sprechtage ,,Marketing und Vertrieb” 31. August, 28. September
6: Sprechtag zur Unternehmensnachfolge 17. August
Eine Unternehmensnachfolge ist ein dulerst umfangreiches Projekt,
das sich oft iiber Jahre erstreckt. Da jede Nachfolge auch eine Existenz- BUHRER+WEHLING
griindung ist, wird der Weg, um das Ziel zu erreichen, fiir beide Seiten Die raft eier starken Lesung

relativ gleich verlaufen. In dem personlichen Beratungsgesprach
unterstiitzen wir Sie bei Fragen zur Nachfolge

7: Sprechtag ,,Unternehmen in schwierigen Situationen* Termine auf Anfrage
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Forderungsmanagement

= La cuenta,
RECht 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 por favor.
8: Sprechtage ,,Homepage-Check zu rechtlichen Fragen* 16. + 30. August

6. September

9: Sprechstunde Webseiten- und Social-Media-Check 15. November
10: Erfolgreich digitalisieren - Sprechtag fiir produzierende KMU 26. September

IHK Darmstadt, Rheinstralle 89, 64295 Darmstadt
Terminvereinbarungen sind erforderlich.
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 9400

Creditreform
Creditreform Darmstadt Skoruppa KG
Telefon (06151) 87 50-0
info@darmstadt.creditreform.de
www.creditreform-darmstadt.de
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STELLEN SICH VOR

EFFIZIENTE ARBEITSABLAUFE IM BURO UND
KOSTENOPTIMIERUNG

Ein Muss fiir erfolgreiche Geschifte. Heute mehr denn je!

Vielleicht sind Sie iiberrascht zu erfah-
ren, dass der Preis fiir einen Drucker nur
10% der Gesamtkosten ausmacht.

Weitaus wichtiger ist es, die Gesamtbe-
triebskosten  (Bsp. Implementierung,
Toner, Support, Wartung, Reparatur, etc.)
zu kennen - noch vor der Kaufentschei-
dung.

Ein Klassiker der nervenaufreibenden
Biiro-Pannen: Hardware-Probleme!

Da sind Mitarbeiter oft auf sich selbst
gestellt. Ein Drittel der Buiroangestellten
verbringt wochentlich bis zu zwei Stun-
den damit Fehlfunktionen zu lsen.

Auch diese indirekte Druckkosten sind
erheblich und sehr zeitintensiv:

- unnétige Stérungen und ineffizienter
Support

- Dbei einer Stérung den richtigen
Techniker suchen

- wann kommt der Techniker
und was kostet er?

- bei jeder ,Toner leer-Meldung“
ein erheblicher Aufwand den passen-
den Toner suchen, besten Preis finden,
USW.

Unternehmen miissen Kosten reduzie-
ren, einen reibungslosen Arbeitsablauf
im tiglichen Geschift erzielen und die

Mitarbeiter sollen sich auf Thre Kernauf-
gaben konzentrieren kénnen.

Diesen Anforderungen hat Print Solution
Rechnung getragen und neue interessan-
te Servicepakete entwickelt.

Unsere Service-Pakete sind einfach, effizi-
ent und ohne versteckte Kosten.

Von der Druckkostenanalyse, Beratung
zum ,passenden Drucker iiber Wartung
und Rundum-Service bis hin zu Managen
der Drucker macht unser Angebot das Ar-
beiten schneller, einfacher und sicherer!

Wir freuen uns von Ihnen zu héren!

,,Drucken unter einem guten Stern”

Print Solution
Wilhelm Monyer
Pallaswiesenstrale 72
64293 Darmstadt

Tel.: 061 51 8 00 39 70
www.print-solution.biz

. Druck- und Kopiersysteme
B Installation, Wartung, Toner

Managed Print Service

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING - EndriR & Rosenberger GmbH - Jdgerweg 1 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 2119 0 - www. pruefer.com - Die Textbeitrage in diesen Specials wurden von den werbenden Firmen verfasst.

Anzeigenveréffentlichung Priifer Medienmarketing EndriR & Rosenberger GmbH 07/08 2017




A R TR AR AR A
SPEZIALISTEN DER RE

AR
ION STELLEN SICH

DEUTSCHLANDS KUNDENCHAMPIONS 2017

,»Jokel Bau, Schliichtern - ein seltener Triiffel unter den mittelstandischen Unternehmen*.

Zum zehnjahrigen Jubilium des Wettbe-
werbs Deutschlands Kundenchampions
2017 verliechen das Marktforschungs-
und Beratungsunternehmen forum!,
das F.A.Z.-Institut sowie die Deutsche
Gesellschaft fiir Qualitit e.V. (DGQ) am
1I. Mai in Mainz den Titel ,Deutsch-
lands Kundenchampions 2o017“. Die
Jokel Bau GmbH aus Schliichtern war
auch in diesem Jahr wieder unter den
Ausgezeichneten. Sie belegte bei den
mittelstindischen B2B-Unternehmen —
Business to Business — mit 50 bis 499
Mitarbeitern branchentibergreifend und
bundesweit Rang 2. Die Nr. 1 in der glei-
chen GrofRenkategorie wurde das Un-
ternehmen Soldan, Essen, als Biiroaus-
statter fiir Anwilte, Steuerberater und
Notare. Unter den sehr namhaften ins-
gesamt 262 Unternehmen, die sich an
dem bekannten Wettbewerb beteiligten,
belegte Jokel Bau Rang 12. Und als bau-
wirtschaftliches Unternehmen nimmt
es deutschlandweit Rang 1 ein.

Die Moderatorin des Abends, Daniela
Bublitz, bezeichnete das Schliichter-
ner Unternehmen ,als einen seltenen
Triiffel, den die Veranstalter offenbar
unter den mittelstindischen Unter-
nehmen gefunden haben“. Strahlende
Gesichter der beiden Briider, Peter und
Stefan Jokel, sowie Kay Praag, Lei-
ter des Qualititsmanagements im
Jokel'schen Unternehmen, waren die
logische Konsequenz dieser Aussage.
Die Unternehmensphilosophie, und
deren konsequente Umsetzung eines-
herausragenden Kunden-Managements
lieferten den eindeutigen Beweis fiir

UEUTSCHLANDS
KUNDENCHAMP|Q,

v.l.n.r. Kay Praag, Qualitatsheauftragter der |6kel Bau, Schliichtern, Stefan |okel, Peter Jokel

die ausgezeichnete Bewertung — so die
Moderatorin. ,Unser Erfolgsgeheimnis
ist der begeisternde Spafl an unseren
Aufgaben, den wir gemeinsam mit allen
unseren ,Jokelanern unseren Kunden
entgegen bringen®, erklirten alle drei
ubereinstimmend. ,Denn wir wollen
unsere Kunden nicht nur zufriedenstel-
len, sondern sie vielmehr begeistern“.

Insgesamt 30.000 reprisentative Kun-
denbefragungen der 262 Unternehmen
sprechen in der Tat eine eigene Sprache
der neutralen Bewertung. 168 Unter-
nehmen wurden insgesamt aufgrund
ihrer Leistungen zertifiziert ohne je-
doch erste Plitze zu belegen.

Das Konzept des Wettbewerbs stiitzt
sich unter vielen anderen Kriterien vor
allem auf eine wissenschaftliche, trans-

Anzeigenveréffentlichung Priifer Medienmarketing EndriR & Rosenberger GmbH 07/08 2017

parente Methodik sowie eine ausgeprig-
te emotionale Kundenbindung.

,Denn Kundenorientierung und Kun-
denzufriedenheit gewinnen als wichtige
Kriterien fiir Qualitit immer mehr an
Bedeutung. Und nur wer diese Aspekte
auch in seinem Qualititsmanagement
ausreichend berticksichtigt, kann sich
vom zunehmenden Wettbewerb unter-
scheiden“ — so die Veranstalter.

Info + Kontakt

Jokel Bau GmbH & Co. KG
GartenstralRe 44

36381 Schliichtern

Tel.: 06661/840
info@joekel.de
www.joekel.de
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Animus GmbH stellt renaturierte Riedsbachaue beim Baugebiet Erlehe vor

Wir sind sehr zufrieden, dass alles soweit
gut gediehen ist, so Rof’dorfs Biirger-
meistern Christel Sprofler bei der Vor-
stellung der renaturierten Riedsbachaue
beim ,Wohnen im Park Erlehe“. Geladen
hatte die Vierte Animus GmbH & Co. KG
mit ihrem Geschiftsfiihrer Felix Staudt.

Mit dem ,Wohnen im Park Erlehe“ in RofR-
dorf sei ein attraktives und innovatives
Wohnquartier flir junge Menschen, Famili-
en und Senioren geschaffen worden — mit
rund 70 Wohneinheiten in Ein- und Zwei-
familienhdusern, Doppelhaushilften sowie
in einem Mehrfamilienhaus. Die Bebauung
mit zwei Vollgeschossen fiige sich harmo-
nisch in die vorhandene Parklandschaft ein,
so Staudt. Der Geschiftsfiihrer, der neben
der Biirgermeisterin vom Gemeindevor-
stand Georg Dintelmann und Vorbesitzer
Klaus Seibert sowie die Bauamitsleiterin Ira
Frank mit ihrem Vorginger Rainer Landzet-
tel begriiflen konnte, dankte der Gemeinde
ausdriicklich fiir die sehr gute Zusammen-
arbeit. 8o % der Gebaude seien fertiggestellt,
Ende diesen oder Anfang nichsten Jahres
kénne die Baustrafie geschlossen und der
Straflenendausbau vollendet werden.

Im Staddtebaulichen Vertrag so vorgesehen
Bestandteil des Stidtebaulichen Vertrags
des Projektentwicklers Vierte Animus
GmbH & Co. KG war auch die Renaturie-
rung der Riedsbachaue. Diese Arbeiten mit
Kosten von rund 60.000 Euro wurden auf-
grund der Fachplanung des Biiros WMEC,
Hochst i. O. durch die Firma Wahna Bau,
Grof} Zimmern, ausgefiithrt und nun abge-
schlossen. Durch Uferabflachungen, Ge-
wisseraufweitungen, den Einbau struktur-
bildender Elemente (Totholz und Trittsteine)
und das Anlegen eines Neugerinnes erhielt
der Bach eine naturnihere Gestaltung und
gewann einen Teil der in der Vergangenheit
verloren gegangenen Dynamik zuriick. Bei
der Besichtigung des Riedsbaches direkt am
flachen Ufer konnte die Delegation bereits
Spuren spielender Kinder am Wasserlauf
entdecken — eine erhoffte Wirkung.

Nutzung durch Waldkindergartengruppe

Christel Sprofiler hitte gerne auch die Lei-
terin des ev. Kindergartens, Monika Grothe,
begriiflt, jedoch hatte der Kindergarten an
diesem Nachmittag sein eigenes Sommer-
fest. Jedoch habe dessen Waldkindergarten-
gruppe schon fest vor, diesen Bereich fiir

Wasserspiele oder Umweltpadagogik zu
nutzen.

Unterschiedliche Wohnangebote fiir Zuzugs-
gemeinde RoBdorf

Das Projekt Erlehe insgesamt begleite sie
schon sehr lange, so Sprofiler. Nach ver-
schiedenen Investoren habe erst die Ani-
mus GmbH ein Konzept vorgelegt, das auf
die Wiinsche der Gemeinde einging: Keine
zu dichte Reihenhausbebauung, stattdessen
einzelne Doppelhiuser, die Girten zum re-
naturierten Riedsbach hin mit einem bach-
begleitenden Weg, den Erhalt grofer, mar-
kanter Biume soweit als moglich wenn es
nicht durch die Verkehrssicherungspflicht
verhindert wurde, das innovative Konzept
der Energieversorgung und den Erhalt von
denkmalgeschiitzter Villa und Packhalle.
Man freue sich sehr tiber die rund 20 Fa-
milien, die bisher hier eingezogen seien.
So kénne die Zuzugsgemeinde Rofddorf
Wohnraum fir unterschiedliche Bedarfe
anbieten. Mittlerweile seien alle Grundstii-
cke verkauft, so Felix Staudt abschliefend,
fiir die Packhalle werde derzeit ein eigenes
Konzept erarbeitet.
www.animus-gmbh.com

Attraktive Gewerbeflachen

am Erfolgsstandort Bensheim -

dem Mittelzentrum Nr. 1 in Stidhessen*

&= Infos unter:
www.megb.de
Tel.: 06251 85498-16

~ MEGB
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Wie Unternehmen ihre Fahrzeuge deutlich effizienter nutzen

Terminkoordination, Fahrtenbuch, Fithrer-
scheinkontrolle, Finanzamtkonformitit,
Kosten senken — die Aufgaben einer profes-
sionellen Fuhrparkverwaltung sind vielfil-
tig und komplex. Dank GPS und Internet
konnen moderne Telematiksysteme das
Flottenmanagement deutlich entlasten und
ganz neue Moglichkeiten erdfinen.

Grofie und kleine Herausforderungen
kommen nicht immer zur richtigen Zeit.
Wenn plétzlich ein unerwarteter Kunden-
auftrag eine schnelle Dienstleistung er-
fordert, ist es gut zu wissen, wo sich die
Mitarbeiter tatsichlich gerade befinden.
Diesen schnellen Informationsaustausch
zwischen Fahrer und Zentrale ermdéglicht
ein GPS-basiertes Flottenmanagementsys-
tem. Vorreiter der webbasierten Anwen-
dung ist die Bornemann AG aus Goslar.
Thr Ortungsportal InFleet erméglicht dem
Nutzer, seine Fahrzeuge rund um die Uhr
zu verfolgen und von umfangreichen Aus-
wertungen zu profitieren.

Einsparungen durch mehr Transparenz

Dazu zihlen exakte Fahrtwege, Ankunfts-
zeiten, gefahrene Kilometer und sogar In-
formationen dazu, welches Werkzeug sich
in welchem Fahrzeug befindet. Das System
kann auch vor Diebstahl schiitzen: Ein elek-
tronischer Zaun 16st automatisch einen
Notruf aus, wenn der Transporter ein zuvor

bestimmtes Gebiet verldsst — unter Angabe
des genauen Aufenthaltsortes.

Alle Auswertungen stehen quasi in Echt-
zeit tagesaktuell mit einem Mausklick zur
Verfiigung. Eine eigene IT ist dafiir nicht
notig. Eine kleine Box in jedem Fahrzeug
iibermittelt die Daten an einen zentralen
Server, auf den der Fuhrparkleiter {iber
seinen Internetbrowser passwortgeschiitzt
Zugrift hat — ob mit dem PC oder einem
mobilen Endgerit.

Die Informationen kénnen nicht nur zur
Analyse und Steuerung des Auftragsma-
nagements dienen. Das System ist erweiter-
bar um ein finanzamtkonformes elektroni-
sches Fahrtenbuch, das die listige Aufgabe
des Schreibens fast vollstindig abnimmt.
Daneben beugt eine elektronische Fiihrer-
scheinkontrolle Bufdgeldern vor.

Bornemann AG
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Angesichts der zahlreichen Vorteile ist
die Investition in die durchdachte und
mitwachsende Technik tiberraschend ge-
ring. Zumal bei der Bornemann AG die
Finanzierung tiiber einen monatlichen
Nutzungsvertrag erfolgt. Das hat mehrere
Pluspunkte: Mieten statt kaufen erhsht
die Liquiditit. Auflerdem ist sichergestellt,
dass sich der Betrieb nicht um Updates,
Gerite und Software kiimmern muss.

Im Endeffekt macht sich der finanzielle Ein-
satz schnell bezahlt. Die Laufleistung pro
Fahrzeug sinkt erfahrungsgemifl deutlich,
verbunden mit den entsprechenden Einspa-
rungen bei den Tankrechnungen. Gleich-
zeitig wird die Verwaltung entlastet. Nicht
zuletzt stirkt das Unternehmen durch die
erhohte Transparenz den Kundenservice
und damit seine Position im Wettbewerb.
www.bornemann.net.

- intelligente Ortungssysteme

Technik, die fiir dich arbeitet. Das ist seit jeher der Leitgedanke der Bornemann AG. Knapp 60
Mitarbeiter betreuen an vier Standorten mehr als 24.000 Kunden weltweit. Die benutzerfreund-
lichen und hoch innovativen GPS-Losungen optimieren Abldufe und sparen Ressourcen ein
- ortsunabhdngig. Denn ob vom Biiro oder von unterwegs - Anwender konnen jederzeit auf
eine Weboberflache zugreifen, die Auskunft iber den Standort der Fahrzeuge, Maschinen oder
Gegenstdande gibt. Dank aktiver RFID-Technik lassen sich sogar sensorische Zustande wie Tem-
peratur, Luftfeuchtigkeit oder Fiillstdnde in Maschinen und Baufahrzeugen aus der Entfernung
kontrollieren. Gemeinsam mit Kunden, Mitarbeitern und Partnern arbeitet die Bornemann AG an
zukunftsweisenden Ideen “Made in Germany”.

« Elektr. Fihrerscheinkontrolle

« Elektr. Fahrtenbuch
« GPS Ortung
« Fuhrparksoftware

« Fahrzeug Inhaltscheck (UVV)

Anzeigenveroffentlichung Priifer Medi keting EndriB & R
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Bornemann®

0800 33 45 333
www.bornemann.net
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VOLKSBANK DARMSTADT - SUDHESSEN
WACHST GRUNDSOLIDE

Vorstand und Aufsichtsrat prasentieren auf Vertreterversammlung gutes Jahresergebnis 2016 / 3 Prozent

Dividende fiir die 92.000 Mitglieder

Kindergirten, Schulen und Vereine mit
insgesamt 630.000 Euro finanziell unter
die Arme gegriffen, Kredite im Umfang
von 521 Millionen Euro bewilligt und das
Gemeinwohl mit Steuerzahlungen in
Hohe von 13,2 Millionen Euro unterstiitzt
— die Volksbank Darmstadt - Siidhessen
war auch in den abgelaufenen zwolf Mo-
naten wieder der zuverlissige Partner in
der Region Stidhessen. Neben der Auflis-
tung des sozialen Engagements der Bank
prasentierte Vorstandssprecher Matthias
Martiné vergangenen Mittwoch den ge-
wihlten Mitgliedervertretern auf deren
jahrlicher Versammlung eine positive
und grundsolide Entwicklung der Bank.

Vor der Vorstellung des Zahlenwerks
aus der Jahresbilanz 2016 sowie dem
bisherigen Verlauf des aktuellen Jahres
rief Vorstandssprecher Michael Mahr die
weltwirtschaftlichen Entwicklungen der
vergangenen zwolf Monate im Allgemei-
nen in Erinnerung und referierte im Be-
sonderen tiber die aktuelle Situation auf
dem Bankenmarkt und deren Auswir-

kungen. Die bereits vor
einem Jahr von ihm an
gleicher Stelle aufgezeig-
ten ungiinstigen Rahmen-
bedingungen hitten sich
weiter verstetigt. Dennoch
gelang es der Kreditge-
nossenschaft, ihre Bilanz-
summe im Jahr 2016 um
52 Millionen Euro auf
einen neuen Hochstwert
von 3.983 Millionen Euro
zu steigern. Das war nur
moglich, weil sich die
Bank im Vorjahr einmal
mehr mit regionaler Nihe
zu ihren Kunden und Mit-
gliedern und einer ehrli-
chen, verstindlichen und
glaubwiirdigen Beratung
erfolgreich auf dem heimischen Markt fiir
Finanzdienstleis- tungen behauptet hatte.

Maflgeblich verantwortlich fiir den Bi-
lanzsummenzuwachs war die Entwick-
lung der Einlagen. Obwohl Guthaben-

Die Vertreterversammlung der Volkshank im Darmstadtium

Michael Mahr und Matthias Martiné (v.l.)

zinsen auf dem Finanzmarkt gen Null
tendierten, war das Institut bei Privatper-
sonen und mittelstindischen Unterneh-
mern als sicherer Verwalter von Vermo-
genswerten gefragt. Um bemerkenswerte
99 Millionen Euro auf 3.215 Millionen
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Euro steigerte die Bank ihre bilanziellen
Kundeneinlagen. Weitere 2.301 Millio-
nen Euro verwaltet das Institut fiir seine
Kunden auf dem Wertpapiermarkt und
bei seinen genossenschaftlichen Partner-
instituten wie der Union Investment, der
Bausparkasse Schwibisch Hall oder der
R+V-Versicherung.

Gefragt war die Volksbank Darmstadt -
Siidhessen im Jahr 2016 auch als Kreditge-
ber. Die Ausleihungen an Kunden beliefen
sich zum Stichtag 31. Dezember auf 3.084
Millionen Euro. Kredite in Héhe von 521
Millionen Euro wurden in 2016 an Privat-
personen und die mittelstindische Wirt-
schaft neu vergeben. Dariiber hinaus weist
die Verbundbilanz einen Bestand von 434
Millionen Euro mit den an Partnerinstitute
vermittelten Krediten aus. Angesichts der
bestehenden Herausforderungen durch
Niedrigzinsniveau, kostentrichtiger Regu-
latorik, digitaler Innovationen und dem
damit verbundenen Druck auf die Profita-
bilitit der Bank zeigte sich Mahr mit dem
Verlauf und dem Ergebnis des Geschifts-
jahres 2016 insgesamt zufrieden.

Durch die Volumensteigerung im Kredit-
geschift und erneut deutlich reduzierten
Kosten um 2,4 Millionen Euro auf 69,9
Millionen Euro konnte den Einbuflen
durch die Niedrigzinspolitik im Zinsergeb-
nis von 5,7 Millionen Euro auf 8o,5 Milli-
onen Euro entgegengewirkt werden. Vom
ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe
von 2,7 Millionen Euro erhalten die iiber
92.000 Anteilseigner — unter ithnen 4.700
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neue Mitglieder — als Gewinnbeteiligung
eine Dividende in Héhe von drei Prozent
auf jhre gezeichneten Geschiftsanteile. Ei-
nen entsprechenden Beschluss fasste die
Versammlung mehrheitlich.

Der Beschluss sah des Weiteren vor, die
Riicklagen der Bank um 532.000 Euro auf-
zustocken. Die Eigenmittel der Bank erho-
hen sich damit auf 468 Millionen Euro,
was einer Quote von 17 Prozent entspricht.
Mit dieser soliden Ausstattung fiihlt sich
die Bank gut geriistet fiir die Anforderun-
gen des Gesetzgebers und die genannten
Herausforderungen des Marktes.

Aufsichtsratsvorsitzender Thomas Frank

Dass die Mitgliedervertreter mit dem Kurs
ihrer Bank zufrieden sind, demonstrier-
ten sie auf der Versammlung unter der
Leitung des Aufsichtsratsvorsitzenden
Thomas Frank mit eindeutigen Be-
schliissen. So wurden — jeweils ohne eine
Gegenstimme — der Jahresbericht festge-
stellt sowie Vorstand und Aufsichtsrat die
Entlastung ausgesprochen.

Info + Kontakt

Michael Mahr

Tel 06151 157-3006
michael.mahr@volksbhanking.de

Am Rednerpult Thomas Frank. Am Prasidiumstisch von rechts Michael Mahr, Matthias Martiné, Hans-Jiirgen Mehl, |6rg Lindemann (Vorstand) sowie
Horst Lulay (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender).
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Erscheinungstermin: Mai 2017

e Ubersicht (iber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht -
Y APt Ausgabe 2017/2018

Hrsg.: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales,

BW Bildung und Wissen Verlag und Software GmbH

11. Uberarbeitete Auflage, 1008 Seiten + CD-ROM, Hardcover

m Y4 H ISBN: 978-3-8214-7290-4

Preis: 36,00 €

Arbeitsrecht zum Nachschlagen

Das neue Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Erhohung des Mindestlohnes durch die Mindestlohnanpassungs-
verordnung, die novellierte Arbeitsstdttenverordnung — tiber diese und andere wesentlichen Neuerungen infor-
miert die Ubersicht tiber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht in ihrer 11. Auflage.

Von Arbeitsvertragsrecht bis medizinischer Arbeitsschutz — das bewahrte Nachschlagewerk bietet einen ver-
standlichen Uberblick Uber alle Bereiche des deutschen Arbeits- und Arbeitsschutzrechts.

Fachleute u.a. aus den Bundesministerien und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin informie-
ren aus erster Hand. Die Autoren und Autorinnen berlcksichtigen dabei wie gewohnt die aktuellsten Entwicklun-
gen in der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs und der Arbeitsgerichte.

Weitere aktuelle Themen dieser Ausgabe:

=) Wichtige arbeitsrechtliche Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz

=) Neue Verordnung zum Schutz vor Gefahrdung durch elektromagnetische Felder
=) Neu im Biirgerlichen Gesetzbuch: Der neue § 611a

=) Aktivitaten der Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Um den Einstieg in das jeweilige Themengebiet zu erleichtern, beginnt jedes der acht Kapitel mit einer kurzen
Zusammenfassung. Mit umfangreichen Stichwortverzeichnis fiir eine zielgenaue und schnelle Suche nach Fach-
begriffen.

Die beigefiigte CD-ROM enthalt den gesamten Inhalt in digitaler Form, die Broschiire ,Soziale Sicherung im Uber-
blick” sowie Tabellen zum Berufskrankheitengeschehen.

Die Einfihrungstexte der Kapitel finden sich in englischer Sprache im Anhang des Buches und machen das Werk
auch flr Leserinnen und Leser anderer Nationalitaten interessant.

e Ubersicht iiber das Sozialrecht — Ausgabe 2017/2018

b | Hrsg.: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
- BW Bildung und Wissen Verlag und Software GmbH

r &, H 14. Giberarbeitete Auflage, 1344 Seiten + CD-ROM, Hardcover
- ISBN: 978-3-8214-7253-9, Preis: 36,00 €

Beide Biicher kdnnen im Bookshop des Verlages unter www.bwverlag.de, per E-Mail (serviceteam@bwverlag.de)
oder per Fax (0911/9676-195) bestellt werden.

Pressetexte, Leseproben, Cover zum Download sowie Rezensionsexemplare erhalten Sie unter:
www.bwverlag.de/7290-4 oder 0911/9676-179
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE:
SCHON ERLEDIGT?

Die Steuerung der Unternehmensnachfolge ist ein sensibles Thema. Wer ein erfolgreiches Unternehmen fiihrt,
begibt sich haufig zu spat oder gar erfolglos auf die Suche nach einem geeigneten Nachfolger. Auch fiir die Zeit
bis zum regularen Ausscheiden will vorgesorgt sein.

Die Regelung der Unternehmensnach-
folge hat meist zum Ziel, den Betrieb zu
erhalten und die Versorgung des aus-
scheidenden Unternehmers und seiner
Familienmitglieder sicherzustellen. Oft
sollen Kinder die Nachfolge antreten. Ist
in der Familie keine geeignete Person
vorhanden, so kommen auch Angestellte
des Unternehmens oder gegebenenfalls
ein qualifizierter firmenfremder Nachfol-
ger in Betracht.

MOOG-Gesellschafter Dr. Tim Becker -
Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt
fiir Gewerblichen Rechtsschutz

Firr ein geregeltes Ausscheiden gibt es
viele verschiedene Gestaltungsmoglich-
keiten, wobei Kauf oder Schenkung am
hiufigsten anzutreffen sind. Dabei kon-
nen ein Widerruf der Ubertragung (Nicht-
bewihrung des Nachfolgers) und eine
Beteiligung an zukiinftigen Ertrigen vor-
behalten bleiben. Ist Betriebsvermogen
vorhanden, kann eine Umwandlung Steu-
ervorteile bieten.

Ist die geordnete Ubergabe bedacht, soll-
ten ein plétzlicher Tod oder eine schwe-
re Erkrankung nicht vergessen werden.
Ohne Testament riskiert der Unterneh-
mer das jihe Ende oder Auseinanderfal-
len seines Lebenswerks.

Fur eine letztwillige Verfiigung ist ein
handschriftliches Testament meist nicht
die richtige Wahl. Zu oft gibt es Un-
klarheiten in den Formulierungen, zu
oft bleiben wichtige Punkte ungeregelt.
Dazu zdhlt etwa die zwingend notwendi-
ge Abstimmung von Testament und Ge-
sellschaftsvertrag. Die Beratung von Un-
ternehmer/innen zu den Médglichkeiten
einer ausgewogenen testamentarischen
oder vertraglichen Regelung ist eine we-
sentliche Aufgabe des Notars. Die Hinter-
legung des Testaments sorgt fur zusitzli-
che Rechtssicherheit.

Soll der Nachfolger aus der Familie kom-
men, ist es meist ratsam, diesen zum
Alleinerben zu machen und durch Ver-
michtnisse und andere Anordnungen die

MOOG Partnerschaftsgesellschaft mbB - Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
Notar: Die Partnerschaftsgesellschaft ist eine wirtschaftsrechtlich ausgerichtete, multi-
disziplindre Kanzlei fiir Rechts- und Steuerberatung sowie Wirtschaftspriifung. Die von
13 Gesellschaftern gefiihrte Gesellschaft berdt mit weiteren 90 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern v. a. Unternehmen, Kapitalgesellschaften und Privatpersonen. An den
Standorten Darmstadt, Dresden und Freiberg (Sachsen) sind insgesamt 31 Berufstrager
- Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwalte - tatig. Seit Juni 2017 kdnnen auch
notarielle Leistungen in Anspruch genommen werden.

Anzeigenverdffentlichung Priifer Medienmarketing Endri & Rosenberger GmbH 07/08 2017
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itbrigen Familienmitglieder wunschge-
mif zu bedenken. Fillt das Unternehmen
dagegen an eine Erbengemeinschaft, so
drohen — insbesondere bei nach dem Tod
auftretenden Meinungsverschiedenheiten
— die Zersplitterung der Eigentumsver-
hiltnisse und die Handlungsunfihigkeit
des Unternehmens. Fiir den Fall, dass
der vorgesehene Nachfolger noch zu jung
oder unerfahren ist, kann ein sachkun-
diger Testamentsvollstrecker vorgesehen
werden.

Auch der Gesellschaftsvertrag sollte Re-
gelungen zur Unternehmensnachfolge
enthalten. So kann vorgegeben werden,
dass eine Erbengemeinschaft nur mit ei-
ner Stimme sprechen darf. Auch kann ein
Ausscheiden der Erben gegen eine Abfin-
dung vereinbart werden. Dann ist darauf
zu achten, dass die Liquiditit der Gesell-
schaft geschont wird. Auch wollen steuer-
liche Folgen beriicksichtigt sein.

Schlieflich gehort zu einer umfassenden
Nachfolgeplanung die Berticksichtigung
von Pflichtteilsrechten. Auch hier bietet
eine notarielle Urkunde Losungen: Durch
einen Erbvertrag mit Pflichtteilsverzicht
kann die durch Testament nicht abding-
bare Geltendmachung von Pflichtteils-
anspriichen ausgeschlossen und im Ge-
genzug eine fiir den weichenden Erben
verbindliche Verfiigung vereinbart wer-
den.

Info + Kontakt

Tel. 06151/9936-0
darmstadt@moogpartner.de
www.moogpartner.de

MCOG
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Fachkraft fur die
vernetzte Fabrik

Seit fast einem Jahr bildet die Sanner GmbH eine
Produktionstechnologin aus. Damit reagiert der
Mittelstandler aus Bensheim auf den Wandel der
Arbeitswelt durch Digitalisierung und Industrie 4.0.

Foto: Thc'1a| Neu
L

Erika Kascheeﬁ'%/ und Sven
Zaltenbach im Gesprach

__ Vor zehn Jahren wurden viele Maschi-
nen noch analog per Hand bedient, ein-
zeln justiert und Konstruktionspline ma-
nuell eingegeben. Heute steuern meist
Computer die vernetzten Produktionsan-
lagen, Mitarbeiter geben Pline und
Daten digital ein. Die Produkte kénnen
spezifisch auf Kundenwiinsche zuge-
schnitten und in hoher Stiickzahl gefer-
tigt werden. So entstehen immer mehr
Varianten, in immer kiirzeren Zyklen.
Dafiir muss die Produktion schneller
und flexibler werden und eng mit der
Entwicklung und Logistik zusammenar-
beiten. Dieser Wandel verandert auch die
Arbeitswelt und macht das Verstindnis
sowie IT-Kenntnisse fiir komplexe Zu-
sammenhinge immer wichtiger. Um die-
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sem Umbruch erfolgreich zu begegnen,
missen passende Fachkrifte ausgebil-
det werden. Die entscheidende Frage ist:
Wie sieht sie aus, die Fachkraft fiir die
vernetzte Fabrik?

Schnittstelle zwischen Ent-
wicklung und Produktion

Vor dieser Frage stand auch die Bens-
heimer Sanner GmbH, die Kunststoff-
verpackungen sowie Komponenten fiir
Pharma- und Medizinprodukte entwi-
ckelt und herstellt. ,Wir haben einen
zukunftsorientierten Beruf gesucht, der
zu den Anforderungen einer vernetzten
Fabrik passt“, berichtet Sven Zalten-
bach, Senior Human Resources Mana-
ger bei Sanner. Dabei ist der Mittel-
stindler auf die Ausbildung zum Pro-
duktionstechnologen gestoflen. Die
dreijahrige Ausbildung vermittelt den
Azubis, wie sie Produktzyklen von der
Entwicklung des Prototyps bis zur Seri-
enfertigung betreuen. Diese grofle
Bandbreite mache den Beruf fiir Sanner
interessant, so Sven Zaltenbach. Auch
aus Sicht der IHK Darmstadt ist diese
Ausbildung fiir Industrieunternehmen
attraktiv. ,Der Produktionstechnologe
ist die Fachkraft fur die digitalisierte
Fabrik“, sagt IHK-Ausbildungsberater
Elmar Kleinert. ,Azubis lernen, Produk-
treihen zu testen, Maschinen einzustel-
len und die Produktion zu tiberwachen.
Das macht sie zur Schnittstelle zwi-
schen Entwicklung und Fertigung.“

Der Entschluss, einen Produktions-
technologen auszubilden, hat fur San-
ner einen entscheidenden Vorteil: ,Die
Azubis lernen an unseren Maschinen
und wachsen gemeinsam mit uns in die
Aufgabe Industrie 4.0 hinein“, erliutert
Sven Zaltenbach. Ausbildungspartner
ist die Technische Schule (TS) Aalen
in Baden-Wirttemberg. ,Die TS Aalen
hat uns bei einem Vor-Ort-Besuch {iber-
zeugt, allem voran ihre technische Aus-
stattung®, berichtet Kleinert.

Freude am
praktischen Arbeiten

Mit der 25-jahrigen Erika Kascheew hat
die Sanner GmbH den passenden Azubi
gefunden. ,Die Ausbildung ist sehr ab-
wechslungsreich. Ich programmiere
Maschinen, schreibe Dokumentationen
oder bin mit Kunden und Kollegen in

Kontakt“, berichtet die junge Frau. Nach
dem Abitur studierte sie zunichst Um-
weltingenieurwissenschaften, entschied
sich dann aber fiir eine duale Ausbil-
dung. ,Hier kann ich mein Interesse fiir
technische Zusammenhinge, meine
Neugier und meine Freude am prakti-
schen Arbeiten optimal einbringen®,
sagt Kascheew. Wer sich fir diesen
Beruf entscheide, sollte den grofien the-
matischen Umfang der Ausbildung
nicht unterschitzen. ,Es braucht vor
allem Freude am Lernen und die notige
Ausdauer®, erzihlt Erika Kascheew.
Daher sollten Unternehmen, neben
dem technischen Verstindnis, auch auf
die Ausbildungsreife der Bewerber ach-
ten, rit Personalmanager Zaltenbach.
Wichtig sei, dass die Azubis gewissen-
haft arbeiten, teamfihig und flexibel
sind.

Als Pionier vorangehen

,Der Entschluss, den Produktionstech-
nologen auszubilden, war fiir uns der
richtige Schritt“, sagt Zaltenbach, der
seine Erfahrungen bereits an interes-
sierte Unternehmen aus der Region
weitergeben konnte. ,Mittelstindler
und Konzerne haben sich bei uns be-
reits nach dieser Ausbildung erkundigt.
Dass wir hier als Pioniere vorangehen,
macht uns natiirlich auch ein bisschen
stolz.”

— Sven Kessler

IHK-Strategie 2014 - 2019

Fachkraftepotenzial
erschlieRen

Al
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Steckbrief
Produktionstechnologe

Berufstyp:

Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung in der Industrie

Ausbildungsdauer:

Drei Jahre

Lernorte:

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

Tatigkeiten:

* Konstruktionsplane lesen und bearbeiten

* Arbeitsstoffe auswdhlen

* Arbeitsschritte planen

* Prozessparameter einstellen

* Produktionsanlagen programmieren

* Mitarbeiter einweisen

* Produktion dokumentieren und
iiberwachen

* Daten fiir die Produktionssteuerung
aufbereiten

Anforderungen:

* Kein bestimmter Schulabschluss
vorgeschrieben

* Genaue Beobachtungsgabe und
Aufmerksamkeit

* Handwerkliche Fahigkeiten und
technisches Verstandnis

* Teamfdhigkeit und Flexibilitat

Vergiitung:

Beispielhaft fiir Metall- und Elektroindustrie

pro Monat

* 1. Aushildungsjahr: 866 - 984 Euro

* 2. Ausbildungsjahr: 918 -1.035 Euro

* 3. Ausbildungsjahr: 977 -1.127 Euro

Fortbildungsabschluss:

Gepriifter Prozessmanager

Produktionstechnologe

Information:

Elmar Kleinert

Team Ausbildung

T: 0171 5623 041

E: elmar.kleinert@darmstadt.ihk.de
N darmstadt.ihk.de, Nr. 3743970
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Kooperationen zwischen Schulen
und Unternehmen gerettet

— In Deutschland bricht gegenwirtig ein
Viertel der Azubis die Ausbildung ab, bei
den Studierenden liegt die Abbruchquote
bei rund 30 Prozent. Das hessische
Schulgesetz, das der Landtag am 2. Mai
verabschiedet hat, stirkt deshalb die Be-
rufs- und Studienorientierung in allen
Schulformen. ,Angesichts der nach wie
vor hohen Abbrecherzahlen begriiien
wir das ausdriicklich“, sagt Kirsten Ro-
wedder. Sie ist Teamleiterin Bildung der
IHK Darmstadt und vertritt zudem alle
hessischen IHKs in Fragen der Schulpo-
litik.

Damit die praxisnahe Berufs- und
Studienorientierung gelingt, binden viele
Schulen schon jetzt Partner ein: Hoch-
schulen, Unternehmen und weitere Ak-
teure. Kiinftig sind dabei laut Gesetz
mehrere Aspekte zu beachten: Werbung
fiir Produkte oder Dienstleistungen ist in
Schulen verboten. ,Schiilerinnen und
Schiiler sollten von Unternehmen nicht
als Endkunden angesprochen werden®,
erldutert Kirsten Rowedder. Das bedeutet
auch, dass bei Kooperationen mit Schu-
len keine Adressen generiert werden diir-
fen — etwa indem Unternehmen Bewer-
bungstrainings in Schulen anbieten und
weiterfithrende Informationen gegen die
Herausgabe der Kontaktdaten versenden.

Hingegen bleibt Sponsoring weiter-
hin erlaubt — dank des Engagements der
hessischen IHKs. Urspriinglich sah der
Gesetzesentwurf aufler dem Werbever-
bot vor, Sponsoring nur noch im Einzel-
fall zu genehmigen. Zustindig fur die
Genehmigung sollten das Kultusministe-

Zum 1. August tritt das neue
hessische Schulgesetz in Kraft.
Zwei Anderungen sind dabei
fur die Wirtschaft besonders
relevant. Sie betreffen die Berufs-
und Studienorientierung sowie
Werbung und Sponsoring.

rium beziehungsweise die Schulimter
sein. ,Das hitte nicht nur einen hohen
biirokratischen und zeitlichen Aufwand
bedeutet, sondern Kooperationen zwi-
schen Schulen und Unternehmen ver-
hindert, sagt die Federfiihrerin Schule
der Arbeitsgemeinschaft der hessischen
Industrie- und Handelskammern. Eben-
so hitte es die erfolgreiche Berufs- und
Studienorientierung in den 40 ,Zu-
kunftswerkstitten in Stidhessen gefihr-
det. Diese Riume an Schulen wurden
mit Mitteln der Wirtschaft ausgestattet,
zum Beispiel mit Technikbaukisten oder
Laptops.

Dialog mit Schulen suchen

Kriterium fiir ein zulissiges Sponsoring
ist, dass die damit verbundene Werbewir-
kung begrenzt und iberschaubar ist, hin-
ter dem schulischen Nutzen zuriicktritt
und mit dem Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule vereinbar ist. Dartiber
entscheiden jeweils die Schulleiter, das
Kultusministerium kann durch Richtlini-
en nihere Regelungen treffen. Es gebe

Schulen, die sich selbst Leitlinien zum
Umgang mit Kooperationspartnern und
Sponsoring gegeben haben, weifl Kirsten
Rowedder. Sie rit Unternehmen, den Di-
alog mit den Schulen zu suchen, welche
Form der Kooperation geeignet und
sinnvoll ist.

Thr Tipp lautet, niederschwellig ein-
zusteigen, zum Beispiel indem sich Un-
ternehmen als Praktikumsbetriebe an-
bieten oder an den hessenweiten Praxis-
tagen beteiligen, bei denen Lehrkrifte
einen Tag in die Unternehmen gehen,
um Berufe kennenzulernen. Die IHK
Darmstadt berit auch Betriebe und Schu-
len zum Thema Kooperation und vermit-
telt Kontakte. Auflerdem qualifiziert sie
Lehrkrifte und Unternehmen, damit sie
zueinander finden und zusammenarbei-
ten konnen. Die Lehrerfortbildungen
zum Thema Unternehmenskooperation
gibt es hessenweit. Fiir interessierte Un-
ternehmen hat die IHK einen ,Wegwei-
ser: Schulen als Part-
ner fiir Unterneh- WEG Iy

WEISER

men“ erstellt, der
SCHULEN ALS PARTNER

auch online abrufbar
FUR UNTERNEHMEN
Kirsten Rowedder

ist. — miu
~ a
I ] l
v
Teamleiterin Bildung

E: kirsten.rowedder@darmstadt.ihk.de
T: 06151 871-279
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 3471920

Information:
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Tipp fiir Ausbilder

Q

Was mache ich, wenn mein/e Auszubildende/r ...

sich nicht konzentrieren kann?

Wenn der Auszubildende wahrend der Ar-
beitszeit nicht bei der Sache ist, sich leicht
ablenken Iasst und schnell in Stress gerat,
so konnen ganz unterschiedliche Ursachen
dafiir verantwortlich sein.

Der Auszubildende sollte zundchst liberprii-
fen, ob die Arbeitsbedingungen im Betrieb
eine Rolle spielen. Langes Stehen und Sau-
erstoffmangel etwa kdnnen mangelnde
Konzentration hervorrufen. Méglicherweise
ist der Azubi korperlich eingeschrankt und
hyperaktiv. Vielleicht leidet er an ADHS oder
anderen Erkrankungen, die zu Konzentrati-
onsblockaden fiihren. Auch psychische Be-
lastungen, ob im Betrieb oder im Privatle-

ben, kdnnen ein Gefiihl der Mutlosigkeit
auslosen.

Ebenso kdnnen die Griinde in der privaten
Lebensfiihrung des Auszubildenden liegen.
Der Ausbilder sollte den Azubi ansprechen,
ob er nachts ausreichend schlaft, um am Tag
die Aufgaben im Betrieb erfiillen zu kénnen.
Sollte die Vermutung bestehen, dass der
Azubi Alkohol und Drogen konsumiert oder
gar spielsiichtig ist, sollte der Ausbilder ihn
unter vier Augen ansprechen und iiber mog-
liche Folgen aufkléren. SchlieRlich geht es
darum, im Betriebsalltag gemeinsame
Losungen zu finden, damit sich der Azubi
besser auf die Arbeit konzentriert.

Illustration: Levente Janos, Fotolia

Der Ausbilder sollte die Aufgaben in einzel-
nen Schritten erkldren, nicht zu viele auf ein-
mal stellen und den Azubi dazu auffordern,
sich die Abfolge der Aufgaben zu notieren.
Der Azubi sollte daraufhin alle Arbeitsschrit-
te hintereinander erfiillen, ohne zu unter-
brechen. Wichtig ist, sicherzugehen, dass der
Azubi die gestellten Aufgaben begreift. Eine
ruhige Umgebung unterstiitzt klares Denken.
Lob fiir erfolgreich verrichtete Arbeit fordert
das innere Gleichgewicht. Der Azubi sollte
erfahren, wie wichtig seine Arbeitskraft im
Betrieb ist.

—af
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www.kleinsteuber-immobilien.de

Diskretion ist bei uns ¥,
selbstversténdlich! b
#

Energiespar- & Gewerbebau

ZAUNE - GITTER - TORE

WEIDDDHAGNEN
- Drahtz&une - Gitterzaune - Schiebetore - Drehkreuze - Schranken - Tiiren
- Tore - Pfosten - Sicherheitszdune - Mobile Bauzdune - samtliche Drahtge-
flechte - Alu-Zaune - Alu-Toranlagen - Rankanlagen - auch Privatverkauf
Draht-Weissbacker KG
Verwaltung: Steinstr. 46-48, 64807 Dieburg
Lager: Darmstadter Str. 2-10, 64807 Dieburg
Telefon (06071) 98810 - Telefax (06071) 5161
www.draht-weissbaecker.de

g
LTI
ANZEIGENHOTLINE

07221/2119-14

Immer 6fter werden wir gefragt, ob wir auch in der Lage
sind eine Immobilie diskret, ohne Veréffentlichung inden ... °
Printmedien bzw. im Internet, vor allem auch ohne Fotos,
zu vermittein. Auch das kénnen wir! Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne - Ihr Hans Jiirgen Kleinsteuber

leistungsstark - zuveridssig - kundenfreundlich

KLE,'NSTEUBER

mmobilien GmbH

Donnersbergring 22 - 64295 Darmstadt - Tel. (0 6151) 3 08 25-0

/

Zelthallen — Stahlhallen

~HTS 7
RODER HTS HOOKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100
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Logistik iIm Wandel

Der Transport- und Logistikbereich spielt in Stidhessen eine bedeutende Rolle

Illustrationen: robuart, iStock.com

und befindet sich im Umbruch. Die Wachstumschancen durch Mitarbeiter-Qualifikation
sind enorm. Deshalb baut die IHK Darmstadt ihr Weiterbildungsangebot aus.

— Logistik ist einer der wachstums-
stirksten Wirtschaftszweige. Gemessen
am Umsatz ist die Logistik der drittgrof3-
te Wirtschaftsbereich in Deutschland
nach Automobilwirtschaft und Handel.
Beschaffung, Lagerung und Transport
machen einen immer groferen Anteil
der Gesamtbetriebskosten aus und be-
einflussen verstirkt die Unternehmens-
strategie. Im IHK-Bezirk Darmstadt
Rhein Main Neckar gibt es laut aktueller
IHK-Logistikstudie (Stand Mirz 2017)

mehr als 5.000 Transport- und Logistik-
unternehmen, die mit rund 58.000 Be-
schiftigten einen Anteil von knapp 20
Prozent aller Erwerbstitigen des Kam-
merbezirks stellen.

,Der Knackpunkt ist jedoch, wie die
aktuelle Studie auch belegt, dass die
Branche insgesamt sehr mittelstindisch
geprigt ist“, betont Norbert Hofmann,

O I ()r———) O

Vorsitzender des Verkehrsausschusses
der ITHK Darmstadt und Inhaber der
Heinrich Lohr KG in Darmstadt. Fiir
Strafenspediteure oder Lagerbetreiber
mit maximal zehn Beschiftigten sei es
eine besondere Herausforderung, neues-
te Entwicklungen zu nutzen und Mitar-
beiter entsprechend zu qualifizieren.
,Umso wichtiger ist es, dass die IHK die
Berufsbilder in der Logistik, angefangen
vom Kraftfahrer bis hin zu leitenden Mit-
arbeitern, attraktiv darstellt und auch die
Aufstiegsmoglichkeiten durch Weiterbil-
dungen publik macht.

Grundlegend verandert

Keine groflen Lagerhallen mehr, kein
Horten von Produktionsteilen, keine Kar-
teikarten mehr. Stattdessen: elektroni-
sche Datenverarbeitung und Supply
Chain Management. ,Wir haben hier in
Bensheim an den Produktionslinien
einen Vorrat an Teilen flir eine Produkti-
onszeit von gerade mal sechs Stunden®,
berichtet Norbert Géller, Logistikleiter
bei Dentsply Sirona in Bensheim, dem
weltweit grofiten Hersteller von Dental-
produkten und -technologien. Die Griin-
de: Tempo, Flexibilitit, Kosten.

e+

,In den letzten Jahren hat sich die Lo-
gistik grundlegend veridndert. Wer kon-
kurrenzfihig bleiben will, muss komplett
auf Digitalisierung setzen.“ Entspre-
chend hoch seien inzwischen die Anfor-
derungen an die Mitarbeiter in diesem
Bereich, so Goéller. Und wie in vielen an-
deren Branchen auch, erschwere es der
steigende Fachkriftemangel, passende
Mitarbeiter zu gewinnen.

,Wir brauchen hier Leute, die mit-
denken, die die Technik beherrschen und
die auch in der Lage sind, sich an der Op-
timierung der Prozesse zu beteiligen.”
Deshalb hat sich Dentsply Sirona vor
zwei Jahren dazu entschlossen, selbst fiir
die Logistik aus- und weiterzubilden. Seit
Lingerem bereits werden eigene Mitar-
beiter als Fachkraft Logistik bei der IHK
Darmstadt qualifiziert. Diese Weiterbil-
dung besuchen unter anderem engagier-
te Quereinsteiger, berichtet Goéller. Das
Unternehmen beteiligt sich an den Kos-
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ten. Ende September startet der nichs-
te berufsbegleitende Zertifikatslehr-
gang Fachkraft Logistik IHK. Diese
Weiterbildung vermittelt ein breites
Grundlagenwissen in Logistik, Lager-
wirtschaft und Transport und befihigt
insbesondere Quereinsteiger dazu, an
modernen Logistikkonzepten mitzuar-
beiten.

Neu: Logistikmeister IHK

Ganz neu im Programm der THK
Darmstadt ist die berufsbegleitende
Aufstiegsweiterbildung zum , Logistik-
meister IHK“. Die Teilnehmer lernen,
Konzepte fiir den sachgemifien Ver-
sand und Transport von Gilitern unter
Berticksichtigung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zu entwickeln.
Der Lehrgang richtet sich an Fachkrif-
te, die bereits eine Ausbildung in
einem Logstikberuf haben und Fiih-
rungsaufgaben iibernehmen mochten.
Weitere Themen sind Organisation
und Koordination des Materialflusses,
Personalfithrung, Kommissionierung
laut Kundenauftrag und auch Umgang
mit Reklamationen. Der Priifungslehr-
gang Logistikmeister kann durch das
Aufstiegs-Bafog bezuschusst werden.
__bs

Informationen:

N www.aufstiegs-bafoeg.de
Logistikstudie IHK Darmstadt:

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 99430

Logistikmeister IHK

Berufsbegleitender Priifungslehrgang
Datum: 2. November 2017 bis 30. Mai 2020
Kosten: 4.550 Euro

Information:

Julia Lautenschlager

E: julia.lautenschlaeger@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11590566

Fachkraft Logistik IHK

Berufsbegleitender Zertifikatslehrgang
Datum: 25. Sept. 2017 bis 23. Feb. 2018
Kosten: 1.680 Euro

Information:

Monika Seiler-Mattern

E: monika.seiler-mattern@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11550006

Zertifikatslehrgang

Gefragt: Spezialisten
flir AuRenwirtschaft

Welche Regelungen im AuRenhandel gel-
ten fiir welche Lander, wie konnen neue
Vertriebswege entwickelt werden, wie
Iasst sich die Logistik im Betrieb effizienter
gestalten? Diese Fragen stellen Export-
Unternehmen in ihrem Alltag vor Heraus-
forderungen. Diese konnen sie meistern,
wenn sie gut ausgebildete Mitarbeiter
haben, die sich in der Materie gut aus-
kennen. In unserem Lehrgang Fachkraft
AuBenwirtschaft IHK lernen sie, mit fun-
dierten Kenntnissen in AuRenwirtschaft
und Exportmanagement ihr Unternehmen
in diesen Geschaftsbereichen konkurrenz-
fahig zu machen und zu halten. Entspre-
chend ratsam ist es, den Aspekt AuRen-
wirtschaft in die Unternehmensstrategie
aufzunehmen. Als IHK Fachkraft AuRen-
wirtschaft verstehen sie es, diese Strategie
clever in die Praxis umzusetzen.

Unser Lehrgang umfasst insgesamt 140
Unterrichtsstunden, besteht jedoch aus
drei Modulen, die einzeln gebucht werden
kénnen. Er ist geeignet fiir Mitarbeiter mit
kaufmannischen Grundkenntnissen, die
bereits im Im- oder Export tatig sind und
ihr Wissen vertiefen mochten. Aber auch
»Quereinsteiger” sind herzlich willkom-

Fachkraft AuBenwirtschaft IHK
Berufsbegleitender Zertifikatslehrgang
Datum: 2. November 2017 bis 10. April 2018
Kosten: 1.425 Euro

Information:

Maria Campitelli

T: 06151 871-21

E: maria.campitelli@darmstadt.ihk.de

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11529318

Seminare

Basiswissen Export:
Codes und Kontrolle

Ein gewissenhafter Umgang mit der Zoll-
abwicklung lohnt sich doppelt. Denn fal-
sche oder fehlende Codierungen konnen
zu Verzogerungen in der Abwicklung und
im Extremfall sogar zu BuRgeldverfahren
fiihren. Dies Iasst sich leicht und mit
wenig Zeitaufwand verhindern.

In unserem Halbtagsseminar ,,Codierung -
Ermittlung der richtigen Unterlagencodie-
rung” lernen Sie anhand zahlreicher
Beispiele, welche auRenwirtschaftlichen
Codierungen fiir Zollanmeldungen erfor-
derlich sind. Sie trainieren praxisorientiert
direkt unter Einsatz des Programms ,EZT-
online”“ (Elektronischer Zolltarif).

Ergdanzend dazu kdnnen Sie am gleichen
Tag vormittags das Seminar ,,Exportkont-
rolle - Basiswissen fiir Exporteure” be-
suchen. Hier vermitteln wir einen praxis-
bezogenen Uberblick iiber das AuRen-
wirtschaftsrecht. Neben den rechtlichen
Zusammenhéngen erhalten Sie Tipps zur
Umsetzung der innerbetrieblichen Export-
kontrolle und beispielsweise auch zum
leichteren Erkennen von Genehmigungs-
pflichten.

Exportkontrolle - Basiswissen

fiir Exporteure

Halbtagsseminar

Datum: 5. September 2017, 9-13 Uhr
Kosten: 199 Euro

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11584610
Codierung - Ermittlung der

richtigen Unterlagencodierung
Halbtagsseminar

Datum: 5. September 2017, 14-18 Uhr
Kosten: 199 Euro

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11584612
Information:

Gunda Weingdrtner

T: 06151 871-272

E: gunda.weingaertner@darmstadt.ihk.de
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Berufsbegleitend

Karriere starten
als Fachwirt

Verantwortung iibernehmen im mittleren
Management - wer sich das fiir seinen
Karriereweg vorstellen kann, sollte sich
zwei Weiterbildungsangebote genauer
anschauen. Die IHK Darmstadt bietet zwei
Moglichkeiten fiir Ihren persdnlichen Auf-
stieg und Ihr betriebliches Engagement als
Fachwirt im Unternehmen:

Gepriifte Wirtschaftsfachwirte IHK {iberneh-
men als betriebswirtschaftliche Allrounder
vor allem anspruchsvolle kaufmannische
Tatigkeiten auf der mittleren Ebene, jedoch
in allen Branchen und allen Bereichen.
Dieser Lehrgang ist somit fiir Sie besonders
interessant, wenn Sie lhren Karriereweg
flexibel gestalten und sich nicht zu sehr
spezialisieren mochten.

Ahnlich ausgerichtet, aber fokussiert auf
Industrieunternehmen, ist der Priifungs-
lehrgang Industriefachwirt IHK. Ganz gleich,
ob Finanz- und Rechnungswesen, Marke-
ting, Logistik, Personalwesen oder Produk-
tionswirtschaft: Als gepriifter Industriefach-
wirt bringen Sie in all diesen Bereichen Ihr
praktisches und betriebswirtschaftliches
Wissen ein. Auch hierbei iibernehmen Sie
qualifizierte Fach- sowie Leitungs- und Fiih-
rungsaufgaben im mittleren Management.
Nach Abschluss in einem dieser beiden
Lehrgdnge sind Sie den sich standig verdn-
dernden Aufgabenstellungen im Unterneh-
men gewachsen.

Industriefachwirt IHK

Berufsbegleitender Priifungslehrgang
Datum: 2. Sept. 2017 bis 28. Feb. 2019
Kosten: 3.950 Euro

Information:

Monika Seiler-Mattern

T: 06151 871-276

E: monika.seiler-mattern@darmstadt.ihk.de
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11518201
Wirtschaftsfachwirt IHK

Berufsbegleitender Priifungslehrgang
Datum: 16. August 2017 bis 31. Marz 2019
Kosten: 3.350 Euro

Information:

Maria Campitelli

T: 06151 871- 21

E: maria.campitelli@darmstadt.ihk.de

N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 11529314
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ab 19. Sept.  Qualitdtsmanager IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
2.290 € Sie lernen, im Unternehmen ein Qualitdtsmanagement-
System aufzubauen und einzufiihren.
20. Sept.  Betriebswirt IHK - Lehrgang mit Priifung -276
4750 € Als Fachkaufmann oder Fachwirt Master-Niveau erreichen.
2. Nov. Logistikmeister IHK - Lehrgang mit Priifung -283
4,550 € Mit lhren selbst entwickelten Konzepten fiir den sachgemaRen
Transport und Versand von Giitern sorgen Sie fiir einen
zielorientierten Warenumschlag.

Fiir Fach- und Fuhrungskrafte Durchwah
ab 16. August  Wirtschaftsfachwirt IHK - Lehrgang mit Priifung =211

3.350 €  Siehe nebenstehenden Text.
ab 17. August  Fachkraft Buchfiihrung IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
1.420 €  Erlernen Sie die Buchhaltung von der Pike auf.
Perfekt auch fiir Einsteiger.
ab 18. August  Fachwirt fiir Biiro- und Projektorganisation IHK =21
3.290 € Lehrgang mit Priifung - Bringen Sie das Know-how mit, um
Arbeitsprozesse zu koordinieren und eigenverantwortlich zu leiten.
ab 18. August  Ausbildung der Ausbilder fiir Fachwirte =21
349 € Lehrgang mit Priifung - Erwerben Sie die erforderlichen
Kenntnisse fiir die praktische und miindliche Priifung.
ab 25. August  Personalentwickler IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
1.890 € 360 Grad Personal: Fundiertes Wissen von der Entwicklung
der Personalstrategie bis zu operativen Prozess-Schritten.
ab 2. Sept.  Industriefachwirt IHK - Lehrgang mit Priifung -276
3.950 €  Siehe nebenstehenden Text.
ab &. Sept.  Industriemeister Chemie IHK - Lehrgang mit Priifung -283
4.750 € Sie lernen, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge zu
beriicksichtigen und auf vorgesehenes Budget zu achten.
ab 4. Sept.  Fachkraft Business English IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
1.650 €  Profitieren Sie durch verbesserte Kommunikationsfahigkeit
und deutlich erweitertes Wirtschaftsvokabular.
ab &. Sept.  Fachkraft Controlling IHK - Lehrgang mit Zertifikat 21
1185 € Nach diesem Lehrgang beherrschen Sie die Kosten-
und Leistungsrechnung sowie das Controlling.

IHK-REPORT 7/8-2017
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ab 9. Sept.
580 €

ab 14. Sept.
4,995 €

18.-19. Sept.
399 €

ab 19. Sept.
2.290 €

ab 22. Sept.
1.980 €

1.680 €

2.800 €

4.-6. Sept.
299 €

Durchwahl
Konflikte klaren - Chancen nutzen - Training -272
Trainieren Sie praxisnah fiir unterschiedliche Konflikt-
situationen verschiedene Klarungsmaglichkeiten.
Business Conversation Proficiency - Lehrgang mit Zertifikat -276

Perfekte Ergdnzung zur Fachkraft Business English IHK: Sie
trainieren Kommunikationsféhigkeit und neu erlerntes Vokabular.

Bilanzbuchhalter IHK - Lehrgang mit Priifung -276
Ihr Karriere-Sprungbrett. Mit dieser Qualifikation gehdren Sie
zum Kreis der betrieblichen Spezialisten im Rechnungswesen.

Verkaufen mit Personlichkeit - Training -272
Fragetechniken, Nutzenargumentation und das Sprechen

in Bildern sind Ihr Handwerkszeug - Personlichkeit ist lhr
Alleinstellungsmerkmal als Verk&aufer.

Z00 in der Kommunikation - Abenteuer im Miteinander =272
Training - Lernen Sie alltagstaugliche Kommunikationsarten
kennen, die Sie im Job Ihre Ziele erreichen lassen.

Social Media Manager IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
Als hoch qualifizierte Fachkraft entwickeln und realisieren
Sie die Social-Media-Strategie eines Unternehmens.

Fachkraft Logistik IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
Quereinsteiger erhalten Grundlagenwissen in Logistik,
Lagerwirtschaft und Transport.

Eventmanager IHK - Lehrgang mit Zertifikat -283
Emotionale Events inszenieren - Kunden und auch
Mitarbeiter begeistern.

EnergieManager IHK - Lehrgang mit Zertifikat -276
Lernen Sie Effizienztechnologien kennen und damit Kosten sparen.

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter IHK -276
Lehrgang mit Zertifikat - Sie schaffen Vertrauen - intern und
extern. Grundvoraussetzung dafiir ist ein effektiver Datenschutz.

NEU: Vorbereitungskurs Abschlusspriifung Teil 2: -272
Kundenbeziehungsprozesse - Training

Team Weiterbildung, T: 06151 871 + Durchwahl
N www.darmstadt.ihk.de, Nr. 124534
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WEMO-tec GmbH

GroB-Umstadt e Tel.: 06078 / 930 42-0 « rhein-main@wemo-tec.com
Aschaffenburg ¢ Tel.: 060217150 66-50 ¢ aschaffenburg@wemo-tec.com
www.wemo-tec.com

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH /\
Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen I'
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de |.|.| ﬂ ®

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM

In allen GroBen.

Hallen mit System.

www.renz-container.com
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50 Jahre
Motorenfabrik Hatz
GmbH & Co KG Zweig-

niederlassung West

Die Motorenfabrik Hatz aus Ruh-
storf an der Rott feiert das funfzig-
jahrige Bestehen ihrer iltesten
Zweigstelle mit Sitz in Darmstadt.
Sie wurde 1967 zunichst in Morfel-
den gegriindet und betreute haupt-
sichlich Kunden in Hessen und
Rheinland-Pfalz. Mittlerweile sind
weitere Bundeslinder dazugekom-
men. 2008 erfolgte der Umzug
nach Darmstadt. Dort betreuen
heute zwolf Mitarbeiter die Kunden
bei Neuprojekten, mit Ersatzteilen
und Werkstattservices.

N www.hatz-diesel.com

40 Jahre
Glas-Lerchenmiiller
GmbH

1977 griindete Peter Lerchenmiiller
das Unternehmen als GlasgrofR-
hindler. Sein Wissen iiber den
Werkstoff Glas hatte er in der Glas-
grofRhandlung seines Onkels erwor-
ben. Im Laufe der Zeit entwickelte
sich der kleine Betrieb aus Dieburg
zu einem mittelstindischen Unter-
nehmen. Neben dem klassischen
Grofthandel bietet Lerchenmdiiller
die Verglasung von Fassaden und
die Montage von Glaslésungen im
Innenbereich an.

N www.glas-lerchenmueller.de

Illustration: raven, fotolia

65 Jahre
Britz GmbH

Das Mode- und Gardinengeschift
aus Trebur hat sich in den vergan-
genen 65 Jahren immer wieder
gewandelt. Margarete Britz hat es
im Herbst 1952 als Handel fir
Schreibwaren und Wolle gegriin-
det. Zudem war damals eine Leih-
biicherei angegliedert. Nachdem
ihr Sohn Hartmut Britz in das Un-
ternehmen eintrat, wurde das Sorti-
ment um Gardinen und spiter
auch um Damen-, Herren- und
Kindermode erweitert. Mit Ute
Britz-Weif und Riidiger Weifd ist
heute auch die dritte Generation in
der Britz GmbH aktiv. Das aktuelle
Sortiment umfasst Damenmode
und Gardinen sowie Fliegenfenster
und Markisen.

N www.mode-britz.de

Illustration: neubauwelt

25 Jahre
Dieter Schaffner Giiter-
nah- und Fernverkehr

Dieter Schaffner ist seit 1992 mit
einem Fuhrpark selbststindig. Die-
ser besteht aktuell aus fiinf Fahr-
zeugen in der Gewichtssparte zwi-
schen 18 und 40 Tonnen. Das Un-
ternehmen aus Riedstadt beschiftigt
fiinf Mitarbeiter. Dieter Schaffner
ist seit 1996 Gesellschafter der
Kirchner und Partner GmbH.

25 Jahre
Albin Strecker
Versicherungen,

Finanzdienstleistungen

Seit Juli 1992 ist Albin Strecker aus
Rimbach hauptberuflich in der Ver-
sicherungs- und Finanzbranche
titig. Zunichst als Ausschlieflich-
keitsvermittler, seit zehn Jahren als
Versicherungsmakler. Er vermittelt
unter anderem Sachversicherun-
gen und berdt seine Kunden zu
Strom- und Gasvertrigen.

15 Jahre
EM Engineering
Methods AG

Als Ausgriindung der TU Darm-
stadt konnten im April 2002 die vier
Griinder Dr. Erik Claassen, Christi-
an Donges, Dr. Sven Kleiner und
Dr. Marcus Krastel die ersten Biiro-
raiume der EM Engineering Me-
thods AG (EM AG) im Technologie-
und Innovationszentrum (TIZ) in
Darmstadt beziehen. Der Griin-
dungsidee, Unternehmen in der
virtuellen Produktentwicklung zu
beraten, ist das Unternehmen bis
heute treu geblieben. Digitalisie-
rung, Industrie 4.0, Systems Engi-
neering oder 3-D-Druck heiflen die
heutigen Top-Themen der Indus-
trie, bei denen die Beratung und
das Know-how der heute 100 Mitar-
beiter der EM AG an den Standor-
ten Darmstadt, Boblingen und
Miinchen gefragt sind.

N www.em.ag
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25 Jahre
Andrea Diegeler Imbiss-
Betrieb, Fischhandel

Seit 1992 sind Andrea Diegeler
und Christian Scherer aus Trebur
mit ihrer mobilen Fischgastrono-
mie in der Region unterwegs. Ihre
Spezialititen, wie Fischbrétchen
oder Knoblauchgarnelen, bieten
sie auf zahlreichen Volksfesten an.
Vor mehr als zehn Jahren iiber-
nahmen sie die Brezelbickerei
Volk und verleihen nun zudem
Brezelbackautomaten an Privat-
personen, Unternehmen und
Eventagenturen.

N www.fisch-diegeler.de

N www.brezel-volk.de

25 Jahre

ADL, Analoge &
Digitale Leistungs-
elektronik GmbH

Das Unternehmen aus Darmstadt
entwickelt und produziert Strom-
versorgungen fiir Industrieanla-
gen. Dabei hat es sich auf Maschi-
nen fiir die Beschichtung von
Oberflichen spezialisiert, egal ob
Glas, Werkzeuge, Brillengliser,
Modeschmuck oder DVDs. Seit
2008 ist Michael Houben alleini-
ger Geschiftsfiihrer. Zwischen
2009 und 2011 zogen die Unter-
nehmensstandorte Grof3-Gerau
und Riedstadt nach Darmstadt
um. Heute arbeiten dort 47 Mitar-
beiter.

N www.adl-gmbh.com

Illustration: JuliarStudio, iStock.com

Deutscher Rechenzentrumspreis

Innovit AG holt ersten Platz

Foto: marconing GmbH

von links: Sven Hommel (Huawei), Anke Tennigkeit (Vorstandsmitglied Innovit AG),
Jorg Tennigkeit (Vorstandsvorsitzender Innovit AG)

Die Deutsche Rechenzentrumsmanu-
faktur Innovit AG mit Sitz in Seeheim-
Jugenheim wurde im April mit dem ers-
ten Platz beim Deutschen Rechenzent-
rumspreis ausgezeichnet. In der
Kategorie ,Gesamtheitliche IT- und FM-
Projekte im Rechenzentrum® konnte
das Unternehmen mit dem innovativen
Projekt , Infrastructure follows compute
power — konvergente HPC Infrastruk-
tur® tiberzeugen. ,Optimale Effizienz
entsteht durch die perfekte Abstim-
mung der Infrastruktur auf die Server-
und Storagesysteme — unsere Betrach-

tung gilt der Symbiose von I'T-Systemen
und der Infrastrukturumgebung®, so
Jorg Tennigkeit, Griinder und Vorstand
der Innovit AG. ,Unser Projekt ver-
kniipft die Vorteile eines High Perfor-
ming Computing Centers mit denen
eines modularen Rechenzentrums®, so
Tennigkeit weiter, ,wir erzielen damit
iiber 400.000 Teraflops an Rechenkapa-
zitit mit einem minimalen Aufwand an
Ressourcen und maximaler Energieeffi-
zienz auf einer Fliche von nur 36 gm
fiir die gesamte Infrastruktur”.

N www.innovit.ag

Eréffnung in Viernheim
Positionierungszentrum
fir die Wirtschaft

Als Anlaufstelle fiir mittelstindische
Firmen ist das ,Positionierungszent-
rum flr die Wirtschaft“ gedacht, das
die Gesink Group jetzt in Viernheim er-
offnet hat. Zum Angebot gehoren
Gratis-Workshops fiir kleine Unterneh-
men zu Themen wie Nutzenkommuni-
kation und kostenlose Positionierungs-
Checks. Die Gesink Group beschiftigt
sich mit der wirtschaftlichen Erfolgsent-
wicklung von Unternehmen und arbei-
tet dabei nach der Methode der Energie-
Resonanz-Positionierung von Peter
Sawtschenko. Sie betreibt auch eine

P

gesnkgroup
—

Werbe- und eine Messeagentur. Die
Firma wurde 1993 gegriindet und hat 21
Mitarbeiter.

N www.gesink-group.com
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Marketing-Club Stidhessen
Wechsel im Vorstand

Ralf Ansorge, Geschiftsfithrender Ge-
sellschafter der Agentur Profilwerk-
statt, ist in den Vorstand des Marke-
ting-Clubs Stidhessen gewihlt worden.
Er tibernimmt dort den Bereich Kom-
munikation, fir den zuvor Ina Biehl-
von Richthofen von der Agentur Rfw.
Kommunikation zustindig war. Bei
der Mitgliederversammlung wurde
zudem fiir das neue Vorstands-Ressort
Digital Michael Buschmann von Take-
value Consulting GmbH einstimmig
gewihlt. Im Amt bestitigt wurde Eva
Guinter vom Unternehmen Merck fiir
den Bereich Junior Marketing Professi-
onals. Der Marketing-Club Siidhessen
dient dem Austausch und der Vernet-
zung von Marketing-Verantwortlichen
in der Region. Im zweiten Halbjahr
2017 stehen die Digitalisierung und
ihre Auswirkungen auf Kommunikati-
on und Marketing im Mittelpunkt sei-
nes Programms.

N www.marketingclub-suedhessen.de

|
EE xR Tubeg
|

www.youtube.de/ihkdarmstadt

Biirogebiude Vista
Neubauprojekt in Bensheim

Finf Stockwerke mit Platz fiir rund 320
Arbeitsplitze umfasst das Biirogebdude
Vista, das derzeit im Gewerbegebiet
Campus Stubenwald in Bensheim ent-
steht. Im Frithjahr oder Sommer 2018
soll es fertig werden. Zwei Drittel der
etwa 5.000 Quadratmeter groflen Miet-
fliche sind bereits vermietet, unter ande-
rem an die Softwarefirmen Fico und
Bucher + Suter mit Sitz in Heppenheim.

e

Bensheims Biirgermeister Rolf Richter
sieht in dem Neubauprojekt, das von
dem Karlsruher Unternehmen Vollack
gebaut wird, einen ,Mehrwert fiir Bens-
heim und die Region Siidhessen, die
einen der stirksten und dynamischsten
Wirtschaftsriume Deutschlands dar-
stellt”.

N www.vollack.de

Richter, Geschaftsfiihrer Marketing- und Entwicklungs-Gesellschaft Bensheim, Reinhard
Blaurock, Geschéftsfithrender Gesellschafter Vollack Gruppe, Rolf Richter, Biirgermeister
Stadt Bensheim, Dr. Sebastian Hetzler, Geschaftsfiihrer Fair Isaac Germany (FICO), Torsten

Mayer, Geschaftsfiihrer Fair Isaac Germany (FICO)

Jetzt bewerben

Green Alley Award 2017

Noch bis zum 25. Juli kénnen sich
Start-ups und junge Unternehmen um
den Green Alley Award bewerben. Pri-
miert werden Geschiftsmodelle rund
um die Themen Ressourcenschonung,
Kreislaufwirtschaft und Recycling
sowie Innovationen zum Umgang mit
Chemikalien. Der Green Alley Award
wird seit 2014 verliehen und blickt
jedes Jahr auf ein anderes europdisches
Land. In diesem Jahr steht Irland im
Mittelpunkt. Ausgeschrieben wird der
Preis von einem Netzwerk aus Part-
nern der internationalen Circular Eco-
nomy und der europdischen Griinder-
szene.

N www.green-alley-award.com

Firmenzusammenschluss

Sanner GmbH
ibernimmt Jaco S.A.

Die Bensheimer Sanner GmbH hat die
Firma Jaco S.A. mit Sitz im franzgsi-
schen Kirchheim iibernommen. San-
ner stellt Verpackungen und medizin-
technische Produkte aus Kunststoff
her und wird nach eigenen Angaben
durch den Zusammenschluss zum glo-
balen Marktfiithrer fiir Brausetabletten-
verpackungen. Sanner ist ein 1894 ge-
grindetes Familienunternehmen in
vierter Generation und erzielte 2016
einen Umsatz von 63,7 Millionen Euro,
die Jaco S.A. erwirtschaftete rund 13
Millionen Euro.

N www.sanner-group.com
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Bestens etablierter Indoor-Spielplatz
in Siidhessen abzugeben

* Nach 14 Jahren trennen wir uns aus
Altersgriinden von unserem Indoor-
Spielplatz. Es gibt kaum ein Kind

aus Darmstadt, dem Kreis Darmstadt-
Dieburg und dem Odenwaldkreis, das
uns nicht kennt!

Unsere Top-Halle mit einer Hohe von
6,50 Metern, beheizbar und ebenerdig,
bietet mit rund 1.400 Quadratmetern
eine Menge Platz fiir Trampoline, Rie-
senrutsche, Ballebad, Hiipfburgen und
Bobbycarbahn.

Hinzu kommt eine Minigolfanlage auf
unserem annahernd gleich grofRen
AuRenbereich.

Wir haben etwa 24.000 Besucher jahr-
lich, tausende Kindergeburtstage haben
hier schon stattgefunden.

Bereits in zweiter Generation bereichern
wir so das Freizeitangebot fiir Familien
und wurden vom Journal Frankfurt
(Frankfurt und Rhein-Main mit Kindern)
empfohlen.

Wir beschaftigen momentan zwei Teil-
zeitkrafte sowie zahlreiche Aushilfskrafte
(als ,,stand-by* fiir Kapazitatsspitzen).
Das Unternehmen ist sehr aushaufdhig,
unter anderem konnen die bisherigen
Offnungszeiten erweitert werden.
Anfragen unter Chiffre DA-A-1185

®
}
|
’ )
7 Illustration: Silke Beneke
NACHFOLGEBORSE

Renommierter Containerdienst
abzugeben

* Unser zertifizierter Entsorgungsfachbe-
trieb besteht seit iiber fiinfzig Jahren in
verkehrsgiinstiger Lage in Siidhessen.

* Gewerbebetriebe aller Branchen sind
unsere Kunden, Kommunen und Privat-
haushalte nehmen unseren Service
ebenfalls gern in Anspruch.

* Verantwortungsvoll und nach den ge-
setzlichen Verpflichtungen nehmen wir
Abfdlle an und entsorgen sie fachge-
recht und zuverlassig.

* Momentan sind 33 Mitarbeiter
beschaftigt.

* Der Betrieb soll aus Altersgriinden
ibergeben werden.

* Ein Kapitalnachweis ist erwiinscht,
Vertraulichkeit wird gewahrleistet.

Anfragen unter Chiffre DA-A-1186

Interessenten fiir Angebote und
Nachfragen wenden sich an:

IHK Darmstadt, Astrid Hammann
Postfach 10 07 05, 64207 Darmstadt

E: hammann@darmstadt.ihk.de

Fiir die Inserate gelten die AGB der
jeweiligen Borse. Diese finden Sie auf:
N www.nexxt-change.org

Hausmeisterservice zum Kauf gesucht

Zur VergroRerung unseres Portfolios
suchen wir als aktiver Dienstleister im
Rhein-Main-Gebiet einen Hausmeister-
service zur Ubernahme.

Folgende Informationen wéren hilfreich:

* Anzahl Liegenschaften (sowie Anzahl
Einheiten)

* Angebotene Dienstleistungen (Haus-
meisterservice, Reinigung, Garten-,
Winterdienst)

* BWAs

Anfragen unter Chiffre DA-G-903

GroReres Hotel oder Appartementhaus
zur Ubernahme gesucht

Zur VergroRerung unseres Portfolios
suchen wir ein Hotel oder ein Apparte-
menthaus, um dessen Betrieb fortzufiih-
ren oder die Immobilie zu iibernehmen.
Informationen, die wir bendtigen sind:
* Anzahl Zimmer/Appartements

* Durchschnittliche Auslastung p.a.

* GroRe der Zimmer (von/bis)

* Preis der Zimmer (von/ bis)

* Preis der Zimmer zu Messezeiten

* BWAs

Anfragen unter Chiffre DA-G-904

Jetzt bewerben
Hessischer Website Award

Noch bis zum 31. August 2017 kénnen
sich kleine und mittlere Unternehmen
um den Hessischen Website Award be-
werben. Teilnahmeberechtigt sind Fir-
men aller Branchen und aus dem Hand-
werk mit bis zu 250 Mitarbeitern oder
einem Jahresumsatz von héchstens 50
Millionen Euro mit Sitz in Hessen. Be-
wertet werden bei dem Wettbewerb
unter anderem Zielgruppenansprache,
Social-Media-Elemente und Interaktivi-
tit, Benutzerfreundlichkeit sowie Gestal-
tung. Der erste Preis ist mit 5.000 Euro

" ® HESSISCHER
l fj‘ I WEBSITE AWARD
2017

dotiert. Die drei Preistriger werden mit
einer Urkunde und einem Award-Logo
ausgezeichnet, das sie auf ihrer Website
nutzen kénnen. Ausgeschrieben wird
der Hessische Website Award von der
Neutralen Online-Marketing-Beratung
BIEG, einer gemeinsamen Einrichtung
der Industrie- und Handelskammern
Frankfurt, Fulda, Hanau-Gelnhausen-
Schliichtern und Offenbach.

N www.website-award-hessen.de

Kreis BergstrafRe
Umweltpreis
ausgeschrieben

Schulen, Vereine, Verbinde, Gruppen,
Einzelpersonen und Unternehmen kén-
nen sich noch bis zum 30. Juli 2017 um

den Umweltpreis bewerben, den der

Kreis Bergstrafe ausgeschrieben hat.
Primiert werden vorbildliche Projekte
und Aktionen rund um das Thema
Natur- und Umweltschutz. Der Preis ist
mit 3.000 Euro dotiert und wird alle

zwei Jahre verliehen.
N www.kreis-bergstrasse.de
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Sommerzeit, Reisezeit - nicht nur in der Ferne
wartet das Abenteuer, kdnnen neue Welten ent-
deckt werden.

Auf Schienen und mit der Kraft der eigenen Beine
und der Sonne geht's mit der Solardraisine elf
Kilometer durch den Odenwald: von Mérlenbach
durch die Idylle des Uberwalds, iiber vier Viadukte
und durch zwei Tunnel bis nach Wald-Michelbach
- und nach ein bis zwei Stunden auf der gleichen
Strecke wieder zuriick. Buchbar sind Einzelplatze
und ganze Draisinen fiir zwei bis acht Personen -
fiir Gruppen und auch Betriebsausfliige.

i ¥R

L

Fd;o: Uber}/va!dﬁa-l;

Tropfchenweise und iiber ein bis zwei Millionen
Jahre hat Wasser in der Eberstadter Tropfstein-
hohle bizarre Gebilde aus Kalk geformt. Eine Jacke
sollte auch an heiRen Tagen mitnehmen, wer den
rund 600 Meter langen Hohlraum in Buchen im
Odenwald besucht. Herabhangende Stalaktiten
und emporragende Stalakmiten machen ihn zum
faszinierenden Zeugnis unserer Erdgeschichte.

Mehr als 200 Tiere aus fiinf Erdteilen haben im
Bergtierpark Fiirth-Erlenbach ihr Zuhause: vom
Alpaka bis zur Zwergziege, von Lamas und Ber-
beraffen liber Kamele und schwarze Rinder bis zu
Kangurus und riesigen Laufvdgel. Sie alle kénnen
auf dem etwa einen Kilometer langen Rundweg
in ihrer natiirlichen Umgebung erlebt werden.
Fiittern mit Spezialfutter erlaubt.

Foto: Stadt Buchen

N www.solardraisine-ueberwaldbahn.de
N www.eberstadter-tropfsteinhoehle.de
N www.bergtierpark-erlenbach.de
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Die IHK macht bekannt

Ubertragung der hoheitlichen Aufgaben zur Fiihrung
eines amtlichen Verzeichnisses nach § 48 Abs. 8
Verordnung iiber die Vergabe offentlicher Auftrage
(Vergabeverordnung)

Zum 1. August 2017 kénnen sich Unternehmen, die sich um offent-
liche Auftrage bewerben, in ein amtliches Verzeichnis eintragen
lassen. Der Eintrag bewirkt eine Eignungsvermutung, indem der
Auftraggeber die im amtlichen Verzeichnis hinterlegten Eignungs-
nachweise akzeptiert. Er kann nur noch in begriindeten Ausnahme-
fallen von dort eingetragenen Unternehmen zusatzliche Nachweise
verlangen. Das amtliche Verzeichnis wird als hoheitliche Aufgabe
von den [HKs gefiihrt. Um diese Aufgabe effizient zu erledigen, hat
die Vollversammlung der IHK Darmstadt am 7. Dezember 2016 be-
schlossen, diese Aufgabe zentral auf die IHK Wiesbaden zu {ibertra-
gen (§ 10 Abs. 1 [HKG).

Die IHK Wiesbaden wird in Kooperation mit der Auftragsberatungs-
stelle Hessen e.V. das amtliche Verzeichnis fiir alle hessischen und
rheinland-pfalzischen IHKs sowie die IHK Saarland einrichten und
fiihren. Die Prasidentin und der Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Darmstadt wurden erméchtigt, einen entsprechenden Vertrag mit
der IHK Wiesbaden abzuschlieRen.

Die Aufgabeniibertragung hat das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung mit Bescheid vom
16. Mai 2017 (Az: Ill 4-1 - 041-a-06-01-04#023) gemaR § 11 Abs. 2
Nr. &4 IHKG in Verbindung mit § 2 IHKGAG HE genehmigt.

Der Beschluss wird hiermit bekannt gemacht:

Die Vollversammlung der IHK Darmstadt stimmt der Ubertragung
der IHK-Aufgabe ,,Fiihren des amtlichen Verzeichnisses (§ 48 Abs. 8
Vergabe-Verordnung - VgV)“ auf die IHK Wiesbaden zu und er-
machtigt ihre Prasidentin und ihren Hauptgeschéftsfiihrer, mit der
IHK Wiesbaden die entsprechende Vereinbarung zur Aufgabeniiber-
tragung abzuschlieRen.

Ausgefertigt:
Darmstadt, 23. Mai 2017

Prof. Dr. Kristina Sinemus Dr. Uwe Vetterlein
Prasidentin Hauptgeschéftsfiihrer

| —— | —
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Gestaltung: Hausgrafik, Foto: Delphotostock, Fotolia

Individuelle Firmenbesuche, [
Vermittlung kompetenter Experten, ‘
Beratung unter anderem zu Themen
wie Export, Fachkréfte, Finanzierung |

Industrie- und Handel

T: 06151 871-117

E: Mitgliederbetreuung@darmstadt.ink.de
www.darmstadt.ihk.de, Nummer 125069
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Bekanntmachungen des Prasidiums der
Industrie- und Handelskammer Darmstadt (IHK)

Herr Klaus Dammel hat als unmittelbar gewahltes Mitglied der
Vollversammlung gemalk § 6 Abs. 2 der Wahlordnung der IHK sein
Mandat niedergelegt.

GemalR § 2 Abs. 1 Satz 1 der Wahlordnung ist an seine Stelle

Herr Achim Weidner

Medialab Internet Agentur e.K.
Inh. Achim Weidner
HaRlocher Str. 73

65428 Riisselsheim

in der Wahlgruppe Kleingewerbetreibende/Landkreis GroR-Gerau
nachgeriickt.

Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Klaus Dammel
und das Nachriicken von Achim Weidner ist vom Prasidium der
Industrie- und Handelskammer heute festgestellt worden und wird
hiermit bekannt gegeben.

Darmstadt, den 20. Juni 2017

Prof. Dr. Kristina Sinemus
Prasidentin

Herr Ralf Magerkurth hat als unmittelbar gewahltes Mitglied der
Vollversammlung gemal § 6 Abs. 2 der Wahlordnung der IHK sein
Mandat niedergelegt.

Ein weiterer Nachriicker ist in dieser Wahlgruppe nicht vorhanden.
Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Ralf Magerkurth
ist vom Prasidium der Industrie- und Handelskammer heute festge-
stellt worden und wird hiermit bekannt gegeben.

Darmstadt, den 20. Juni 2017

Prof. Dr. Kristina Sinemus
Prasidentin

Frau Brigitta Vochazer hat als unmittelbar gewahltes Mitglied der
Vollversammlung gemaR § 6 Abs. 2 der Wahlordnung der IHK ihr
Mandat niedergelegt.

GemaR § 2 Abs. 1 Satz 1 der Wahlordnung ist an ihre Stelle

Herr Ralf Ansorge
Profilwerkstatt GmbH
Rheinstr. 99.3

64295 Darmstadt

in der Wahlgruppe Diverse Dienstleistungen nachgeriickt.

Die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft von Brigitta Vochazer
und das Nachriicken von Ralf Ansorge ist vom Prasidium der Indus-
trie- und Handelskammer heute festgestellt worden und wird hier-
mit bekannt gegeben.

Darmstadt, den 20. Juni 2017

Prof. Dr. Kristina Sinemus
Prasidentin
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Mercedes-Benz

Heinrich Gobel GmbH

Hans-Bdckler-StraRe 13 - 63263 Neu-Isenburg
Telefon 06102 71110 - Telefax 06102 711155

PittlerstraBe 53 + 63225 Langen
Telefon 06103 50720

Vor der Pforte 6 + 63303 Dreieich
Telefon 06103 98650

Darmstadter Landstr. 98 * 60598 Frankfurt
Telefon 069 788088090

www.mb-goebel.de - goebel@mbgoebel.de

Containerdienst

Eigenbetrieb fiir Kommunale
Aufgaben und Dienstleistungen

BE=\D

Containerdienst
Tel. 06151/133100

Sensfelderweg 33
64293 Darmstadt
Fax 1346333
e-mail: ead @darmstadt.de
Internet: www.ead.darmstadt.de
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Gewerbebau

IHR VITAL- BUSINESSGEBAUDE

>Schnelles Bauen zum Festpreis.

> Schlusselfertig, nachhaltig aus Holz.

> Energieoptimiert bis Passivhaus-
Standard.

REGNAUER

Bauen fiir den Erfolg.

REGNAUER FERTIGBAU - Pullacher StraRe 11
D-83358 Seebruck/Chiemsee - Tel. +49 8667 72-236
Fax +49 86 67 72-265- mail@regnauer.de

Lagertechnik

Tel. 07062 23902-0
www.regatix.com
Fax 07062 23902-29

Regalsysteme

STAHL
HALLEN

BAU

02651. 96200

Lagerzelte
Zelthallen - Stahlhallen
HTS

Verlag / Anzeigenverwaltung

RODER HTS HOONER s

Top Konditionen - Leasing und Kauf
hitp:ffinss: ity-ind on = Talelon: LS0ME §6700

PRUFER
MEDIEN [V

VERLAG
MEDIA-AGENTUR

LEEEEEEEEEEEEE TR e
ANZEIGENHOTLINE
07221/2119-14

EndriB &
Rosenberger
GmbH

Jigerweg 1 - 76532 Baden-Baden
Tel.- 0722121190 - Fax 07221-2119-15
medienmarkefing@pruefer.com

Eine s/w-Anzeige in
dieser GroRe kostet

EUR 91,- zzgl. MwSt

Der Branchenhinweis lhrer
Wabhl ist dabei kostenlos.

Zeiterfassung

TIME-INFO® Personalzeit / BDE
Urlaubsworkflow, Dienstplan, App,
Zutritt, mit RFID oder Fingerprint

www.time-info.de - 06151-339097

Firma:

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15
Wir sind an der Werbung ,,Blaue Seiten” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Ort:

Tel:

PRUFER MEDIENMARKETING * EndriR & Rosenberger GmbH
Jagerweg 1- 76532 Baden-Baden - Telefon 07221/2119-14 - www.pruefer.com - melanie.noell@pruefer.com

Ansprechpartner:

StraRe:

E-Mail:
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Mediation

Sie haben einen wirtschaftlichen Konflikt
mit lhrem Vertragspartner, einem Gesell-
schafter oder Mitarbeiter, den Sie auRer-
gerichtlich mit Hilfe eines Mediators
beilegen mochten? Die Mediationsstelle
der IHK Darmstadt unterstiitzt Sie dabei,
eine schnelle und kostengiinstige Losung
zu finden.

Mehr dazu unter:

N www.darmstadt.ihk.de, Nr.

125814

Vollversammlung

Die néchsten Vollversammlungssitzungen der
IHK Darmstadt finden an folgenden Terminen statt:
26. September und 5. Dezember 2017.

Die Sitzungen sind fiir IHK-Mitglieder offentlich.
Eine Anmeldung ist aus organisatorischen Griin-
den beim Sekretariat des Hauptgeschaftsfiihrers
erforderlich.

T: 06151 871-203

E: hauptgeschaeftsfuehrung@darmstadt.ihk.de
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Wir machen
Wohnen ]passgenaul

Die HEAG Wohnbau GmbH — lhr kompetenter Partner in
allen Fragen des Wohnens und moderner Wohnungswirtschaft.
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